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 م  متطلبات  ييييييي اب  الرقابة الداخلية    ال معية 
ً
 أسييييييياسييييييييا

ً
إن سيييييييياسييييييية وليات الرقابة والاشيييييييرام  عد مطلبا

مسييييييارات تدف   حيث أنها  عمل على تحديد المسيييييي  ليات وال ييييييةحيات الإدارية والتع م  شييييييأنها  ع   م   ييييييب  

 المعامةت والاجراءات لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال، و عمل على تط ير العملية الادارية.

تحدد هذه السيييييييييياسييييييييية المسيييييييييؤوليات العامة على  افة العاملين وم  ل ا عةقات  عاقدية وتط عية    ال معية، 

 
ً
 .للأنظمةويستثنى م  ذلك م  ت در ل ا سياسات خاصة وفقا

ان التقييارير الإدارييية دعتمييد علتهييا اعتميياد يل     تقييا ايداء لو معييية، وت جيي  هييذه التقييارير بييالييدرجيية ايو ى إ ى 

الة مة، وأن  عد مجلس الإدارة ين  ال  ة المسيييييييييييؤولة ع  اتخاذ القرار    تفيييييييييييريء الانحرام واتخاذ الإجراءات  

 هذه ب فة دورية وبانتظام، ويجب اعداداها بطريقة جيدة وواضرة ومنها:

التقارير الدورية: وتك ن هذه م  العاملين لمدراءها ب يييييفة: ي مية، أسيييييب عية، أو شييييي رية أو ف يييييلية أو   •

 بعد انتهاء مرحلة معينة م  مشروع، أو بعد انتهاء مشروع.

وتك ن هذه التقارير م  المدراء إ ى الإدارة العليا وتتضم  أنشطة الإدارات    تقارير سير ايعمال الإدارية: •

 والإنجا ات المتعددة.
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تقارير الفحص: وتك ن لتحليل ظروم مشيييييييييروع سيييييييييابقة ولاحقة لتسييييييييياعد الإدارة العليا على الت يييييييييرم   •

 السليا    ت جي  القرارات.

قبل الرؤساء المباشرون لمرؤوستها، و شمل   تقارير قياس يفاءة العاملين: و عد ب فة دورية عادية م  •

على قياس القدرات والت صية لتط ير تلك القدرات، ومدى  عاونها مع فري  العمل ...وغيره م  معايير  

 واضرة مناسبة لو معية.

المذيرات والرسييياال المتبادلة: وتك ن بين الإدارات وايقسيييام و سيييتخدم هذه لرفو الملفات والمعل مات   •

 .لس  لة الرج ع ل ا للمتابعة والتقييا والبيانات

 تقارير المةحظة الشخ ية.  •

 تقارير الاح اايات والرس م البيانية. •

 مراجعة الم ا نات التقديرية.  •

 متابعة ملف الشكاوى والتنظيمات. •

 مراقبة الس ةت والمراقبة الداخلية. •

 مراقبة السير وف  معايير نظام ال  دة. •

 تقييا ومراجعة المشاريع.  •

 مبدأ التكاملية: -أ 

 تكامل الرقابة وأساليبها م  اينظمة والل ااء التنظيمية والخط  الاستراتيجية والتنفيذية    ال معية.
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 مبدأ ال   ح والبساطة: -ب

التطبي  الناجح والر ييييي ل  سييييي  لة نظام الرقابة وهسييييياطت  ليك ن سييييي ل الف ا للعاملين والمنفذي  ل سييييي ا    

 على النتااج المناسبة.

 مبدأ سرعة يشف الانحرافات والابةغ ع  ايخطاء: -ت

أن نظيام الرقيابية وفياعليتي     ال معيية لنشيييييييييييييف الانحرافيات والتبليأ عنهيا بسيييييييييييييرعية وتحيدييد أسيييييييييييييبيا هيا لمعيال ية 

 وتفريء تلك الانحرافات وايخطاء. 

 مبدأ الدقة: -ث

ام بالنسيييبة لردارة العليا ينها ا  التع  سييياعد على صييينع القرار والت جي  السيييليا  إن دقة المعل مة وم يييدرها ه

 واتخاذ الإجراءات المناسبة، وعدم الدقة    ذلك دعرض ال معية لمشا ل و  ارث لا قدر الله.

دارة  تطب  هذه السيييييييييييياسييييييييييية  يييييييييييم  أنشيييييييييييطة ال معية وعلى جميع العاملين والمنتسيييييييييييبين الذي  دعمل ن تح  إ

واشيييييييييييييرام ال معييية الاطةع على اينظميية المتعلقيية بعمل ا وعلى هييذه السيييييييييييييييياسيييييييييييييية والإلمييام  هييا والت قيع علتهييا، 

والالتزام بميييا ورد فتهيييا م  أحكيييام عنيييد أداء واجبيييا ها ومسيييييييييييييؤولييييا ها ال ظيفيييية. وعلى الإدارة التنفييييذيييية ت وييييد 

 .جميع الإدارات وايقسام بنسخة منها
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 لإدارة اعتماد مجلس ا

 30/6/2022تا اعتماد هذه الةاحة    اجتماع مجلس الإدارة الثاني بتاريخ 

 أعضاء مجلس الإدارة  

 رقم التواصل  العنوان الوطني  الهوية الوطنية  الاسم  م

 0597227270 المدينة المن رة  1080128554 ايستاذة/م ون بن  سالا ب  ع ض الررهي  1

 0560224848 المدينة المن رة  1065801860 ايستاذة/هناء محمد محيل المطيري  2

 0565437668 المدينة المن رة  1062644545 ايستاذة/منال عايد ال بح   3

 0545187804 المدينة المن رة  1107442921 ايستاذة /غدي سعد سع د الع     4

 0581803028 المدينة المن رة  1107442921 احمد رجب ال هنع ايستاذة/وسام   5
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