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 شؤون الموظفين   – لائحة الموارد البشرية  

( و )ععة     ٥١( من ملمععة    م نععةع ععة منععععععععععععع  ( من علمععةم م  كععر م )عععععععععععععععة    ععةلم  ععععععععععععع م ملم         م ١وضععععععععععععع ععف ذععلح م الفععة )   ععل م     م        

ذعععععىومل  ار  ة    ١٤٣٦ ٦ ٥( و)ة ي  ٤٦ذععععع وملم   م ملم         م  ١٤٣٤ ٥ ١٢( و)ة ي  ٢٤ذععععع ملم الم  ةلم   م ملم         م  ١٤٢٦ ۸ ۲۳

 مكر إمام  لالفة  ت لم   م  كر في مننأ)ه وفق ذلم م  ك ذج.

 جك ع ة منعة  ط بعة م  يعةض يم   ملمننأ  :  
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 شؤون الموظفين   – لائحة الموارد البشرية  

 (١ملمة    

 جك  ة   ة ة م  يةض ةي )ا    ظ ملمننأ  أي كة و   في ذلح م الفة :  

إشعع مفهة م ة ر أج    و   اةن   ي )ععا    ظ م  ةمر أي كة و   في ذلح م الفة : ار صععبي طب عي   كر لم)ععه ة ذلح ملمننععأ  و )فف إ م   ة   أو

 ب  ام من علمة   ة .

 (۲ملمة    

 م ت  ي  ملم ك لم  ه في ملمننأ  ذ : م ت  ي  ملم ا ي

 (٣ملمة    

 . تس ي أ  ةم ذلح م الفة مل  جك ع م  ةم ين  ةلمننأ    وم   وع م تةب ة  هة . ١

 ق .ذلح م      لا )خر أ  ةم ذلح م الفة  ة    ق ملم تسبة    كةلم   و ت تبر ذلح م الفة م ك ة       م  كر ف كة لا يت ة ض مع

 )ط ع ملمننأ  م  ةمر مل  ذلح م الفة م ا م ت ة ا   و) ي مل  ذ ك في م ا م  كر .

 (٤ملمة    

 م الفة . يج ز   كننأ  إ ام    م مت   و  ة ةت خة ة ب ة   طى  ك جهة م  كةلم     ة أفضر مكة ذ  وم   في ذلح

 ك ج  علمةم م  كر   ولالفته    كة لا ينت ي من    ق م  كةلم ملم تسععععععبة  كننععععععأ  م  ق في )ضععععععكين ذلح م الفة شعععععع وطة   و أ  ةمة إضععععععةف ة  

إلا ب ا ممتكة ذة من وزم   ملم م   م بنععععععععع ية وم ت ك ة   م ت   لية   و م   م مت م )عععععععععة    )   لم  ه ى ولا )  ن ذلح م ضعععععععععةفةت أو م ت ايات عةفل 

 ملاجتكةم ة.

م   م مت م )عة    )   لم  هى   تبر  ةطا ولا   تا  ةم علمةم م  كر   ولالفته م ت   لية   وار عي يت  إضعةفته إى  ذلح م الفة يت ة ض مع أ  

  ه .

 (٥ملمة    

 و م م  ةت م   ة ى وي مع  م ا م ت ظ ف في ملمننأ  مة يلي : ي ظف م  كةلم مل  وظةلف ذمت مسك ةت   

 . أن ي  ن طة   م  كر     ي م جنس ة.١
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 شؤون الموظفين   – لائحة الموارد البشرية  

 . أن ي  ن  ةلزم مل  ملمؤذات م   ك ة   وم ببرمت ملمط  بة    ظ  ة من  بر ملمننأ  .۲

   ة.أن يجتةز   جةح مة  ا )   ح ملمننأ  من مختبة مت   أو م ة ات صب) ة )تط ب ة م  ظ

وف ة   نععععععع وط   وم   ةم    أن ي  ن لال ة طب ة  ك ج  شعععععععهة   طب ة من م جهة م هي )فا ذة ملمننعععععععأ . ء. يج ز م عععععععتي ة  ) ظ ف  ير م سععععععع   ي

 م  كر . م  م    في ملم م  :  م سة  ة وم  ن ون   م نةع ة وم ناث ن   م نة نة وم ناث ن( من علمةم

 (6  ملمة  

يت  ) ظ ف م  ةمر  ك ج  م ا مكر يف   من نسعععبتين  ة  اة م   ب ة وف ة    ك ذج ملم  ا ملم ا من م  زم    تسععع   إ امذكة    ةمر و)  ع  

م  ةمر   وجنسععععععععيته   وم  معه م  ععععععععلي   و م  معه   م خ ى في م ف خامته  اى ملمننععععععععأ     ف ا يتضععععععععكن م   ا م عععععععع   ععععععععة   م  كر   وم عععععععع 

 ع م  كر   وم ةعه   و م ج  م  ةس ي ملمت ق م  ه   و أيةملمبتة   وع  

إذم )  ملا) ععةق م ا ععة     ممت ععةزمت أخ ى يت ق م هععة   ومععة إذم اععةن م   ععا مفععا  ملمععا    أو  ير مفععا  ملمععا    أو   م  مكععر م ين   و مععا  م تج بععة

م   ب ة : مل  أن ي  ن م  ي م   ب  ذ  ملم تكا   أخ ى إى  جةع  م  اةو)ة ي  مبةشعععع   م  كر   وأية   ةعةت ضعععع و ية   و يج ز )ف ي  م   ا   اة 

  ومة .

 (7ملمة    

 ون مل  منعععععععع وع خالم   مع م ممة  م تة ي  ملم ا  في م ا م  كر لمبةشعععععععع   م  كر : يفق   كننععععععععأ  إ اة  م ا م  ةمر م لي لا يبةشعععععععع  مهةم مك ه 

 ط فين إذم اةن م ت ة ا )   مخر ملمك  ة  أو من )ة ي   اومه إى  ملمك  ة إذم اةن م ت ة ا )   ععععععب ة أيةم مكر من )ة ي  م ت   ع مل  م   ا  ين م

 خة ج ملمك  ة .

 (۸ملمة    

 من م ةن مك ه م  لي إى  م ةن آخ  ي تض ي -كتة ة  -لا يج ز   كننأ  ع ر م  ةمر باير م مف ته 

 تاير مفر إ ةمته .

  تضا ة ظ وف مة ضة ولما  لا )تجةوز ثاثين ي مة في م س ة  كننأ  في  ةلات م ض و   م هي  ا )

) عة  ف معت عةلم م  عةمعر وت عةمتعه   )   ف م  عةمعر ب كعر في م عةن يخت ف من ملم عةن ملمت ق م  عه  ون مشعععععععععععععترمط م مف تعه   مل  أن )تفكعر ملمننعععععععععععععأ 

 . خالم ) ك ملما 
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 شؤون الموظفين   – لائحة الموارد البشرية  

 (٩ملمة    

 أو أف م  أ  )ه وفق م ض م ط م تة  ة :يتفا  ملا تزمم  ك) وفةت إ اةب م  ةمر    

 م ا  امية م ت ة ا   وفق مة يت ق م  ه في م ا م  كر . -١ 

 . م ا )كتع م  ةمر  إجةز)ه م س  ية   وفق مة يت ق م  ه في م ا م  كر .۲ 

 ( من علمةم م  كر .١طب ة    ةم ملمة    م  ب  ن( ف      . م ا معت ة  خامة م  ةمر  ٣ 

في م       ون  عب  منع وع    لا )تفكر ملمننعأ  ) ة  ف م    م  ةمر إى    اح في  ة ة مام  عا  ته    كر خالم فتر  م تج بة   أو إذم      -٤ 

 ضةئ  .  أو في  ة ة م ) ة ه مخة  ة أ ت إى  )    ه  ك ج    م  إ م ي   أو      

 (۱۰ملمة    

    ه  شععع مة مكن ي  ك ن     سعععتفق م  ةمر م لي يت  ع  ه من م ةن مك ه م  عععلي إى  م ةن آخ  ي تضععع ي تا ير مفر إ ةمته ع  ةت ع  ه   ومن 

   ة  مل    بة م  ةمر . م ه في )ة ي  م   ر  كة فا ة ع  ةت م  اةب مع ع  ةت ع ر أمت ت   : مة    ي ن م   ر

 (۱۱ملمة    

م تعا يع  في  ير م عامل     )تفكعر ملمننععععععععععععععأ  في  عةلم   عةمهعة  تعأذ عر   أو )عا يع  م  عةم ين م سععععععععععععع   يين اعةفعة م ت عة  ف   و إذم اعةن م عةن م تعأذ عر أو 

ر ملم ينععععععة من مأار   و مسعععععع ن   و ملم ةع ة   كننععععععأ  )ؤمن )لمك  م سعععععع   في م لذةب   وم       ة ا جة م هي )فا ذة ملمننععععععأ   ككة )ؤمن و ععععععةل

 أج  م  ةمر ط ملم فتر  م تأذ ر   و م تا ي  . )  ات  مخ  ة   أو )) ف    ةمر  الا من ة   و تستك  في   ف

 (۱۲ملمة    

  م تا ي    أو م تأذ ر  )ت ى  .يج ز   كننعأ  أن ) يي م ا م تأذ ر   أو م تا ي  من  ير م  ةم ين   إذم ثبف من م ت ة ي  م )عة    من م جهة م هي١

 مام  ة   ته   أو  ا )ه مل  إككةلم   ممج م تا ي   )    م  ا  .

م ت عة ي  م )عععععععععععععة    من     كتعا ب   أو م بعةضعععععععععععععع   تعأذ عر من  ير م  عةم ين   أو و  عه   أو و ععععععععععععع عه م  ق في إ  عة  م تعا يع    أو م تعأذ عر إذم ثبعف من

 م  ا  .  ة   ته   أو  ا )ه مل  إككةلم   ممج م تا ي   )   م جهة م هي )ت ى  م تا ي    أو م تأذ ر مام 
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مل  م  ر من )ة ي  م ت  ف من   وفي ا تة م  ة تين م سة  تين يج  مل  م ط ف م لي ي    في إ  ة  م   ا إ اغ م ط ف ملآخ   ل ك  بر أ ب ع

ب ا إككةلم ما  م تا ي  أو م تأذ ر . أن   كر  اي ة  – ايه     كننعععععععأ  أن ) زم ملمتا ب أو م بةضعععععععع   تأذ ر من  ير م  ةم ين  م تا ي  وم تأذ ر .

 ما  مكةث ة لما  م تا ي  أو م تأذ ر .

أو  نسععععععععبة ملما  ملمتب  ة في    ة  كننععععععععأ  أن ) زم ملمتا ب أو م بةضععععععععع   تأذ ر من  ير م  ةم ين  اذة  افع ) ة  ف م تا ي  أو م تأذ ر م هي )فك ت

  ة ة  فضه  فض م  كر ملما  ملمكةث ة مو ب ضهة .

 (۱۳ملمة    

أن   كر  اي ة ما   -م تأذ ر    أولا : يج ز   كننأ  أن تنترط مل  م بةضع   تا ي    أو م تأذ ر من م  ةم ين  اي ة ععععع ب ا إككةلم ما  م تا ي  أو 

م عا م  كعر  ير مفعا   ملمعا    أو  عةةي معا  م   عا في    ععةمج م تعا يع  أو م تعأذ عر م علي خضعععععععععععععع  عه م  عةمعر   إذم اعةن لا )تجعةوز ملمعا  ملمكعةث عة لمعا 

 أ ر من ملما  ملمكةث ة لما    عةمج م تا ي  . م      مفا   ملما  إذم اةعف ملما  ملمتب  ة من م ا م  كر

 نسععععععععععبة من ة وذ ك في م  ةلات     مع م زممه  افع ) ة  ف م تا ي  م هي )فك هة ملمننععععععععععأ  أو  ثةع ة : يج ز   كننععععععععععأ  أن ) يي )أذ ر أو )ا ي  م  ةمر 

 م تة  ة :

 . إذم     م  ةمر إ  ة  م تا ي    أو م تأذ ر  بر ملم ما ملم ا   ل ك  ون مل  من وع. ١

من عة أث عة  فتر  م تعا يع  أو   (٦علمعةم م  كعر معام م       . إذم )  فسعععععععععععععا م عا مكعر م  عةمعر وفق إ عاى م  عةلات م  م    في ملمعة    م نكعةع ن( من ۲ 

 م تأذ ر .

 . إذم م ت ةلم م  ةمر من م  كر   أو ) كه  اير م  ةلات م  م    في ملمة    م  ة ية وم نكةع ن(٣ 

 من علمةم م  كر أث ة  فتر  م تا ي  أو م تأذ ر .

م  ةمر من م  كر   أو ) که   م هي )فك ت ة ملمننعععأ  أو  نسعععبة من ة إذم م عععت ةلم  م تأذ رو ثة نة: يج ز   كننعععأ  م زمم م  ةمر  افع ) ة  ف م تا ي  أ 

م  كعر م هي مشعععععععععععععترطت عة م  عه ملمننععععععععععععععأ  ب عا معت عة  م تعا يع  أو   اير م  عةلات م  م    في ملمعة   م  عة يعة وم نكعةع ن( من علمعةم م  كعر  بعر معت عة  معا 

 م تأذ ر.

 م ج   

 (14  ملمة  

م مم عا م عععععععععععععتف عة هعة     ي إج م مت   أو ) )يبعةت ي ي م ا عة   ععةمج  كعةيعة م ج   : )عافع أج   م  كعةلم  عة  ك عة م   عععععععععععععك عة   با  فيمع م ممعة  أ 

 و)  ع في  سة ةت م  كةلم من ط يق م ب  ك ملم تكا  في ملمك  ة .
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 (15  ملمة  

 ف ه م ت   ف .)افع أج   م سةمةت م ضةف ة ملمستف ة    ةمر في   ةية م نه  م لي )   

 (16  ملمة  

 إذم ومفق ي م  فع م ج   ي م م  م ة م  ب م ة   أو مط ة   ك ة يت  م افع في ي م م  كر م سة ق . 

 (۱۷ملمة    

م   ار  ععععععععع ة مل  م  ر  جك ع م  ةم ين وف ة    كةذج م هي )ضععععععععع هة  ل ك ىمل  أن )تضعععععععععكن   ملمننعععععععععأ  ) ة ي  من م  م   )ععععععععع ة  و ية    ))عععععععععا  

 م   ة   م تة  ة:

 . ملم ا   مل  م  كر   و  جة إ) ةعه  م   ة  ( . ١

 .    ك م  ةمر   وماى ت ةوعه مع  ؤ ةله   و زماله   ومكا  ملمننأ  .۲

 . ملم مظبة.٣ 

 (۱۸ملمة    

 مر في م ت  ي   ة ت اي مت م هي )فا ذة ملمننأ  : مل  أن يتبع في ذ ك م  ةس من خكسة مست يةت .ي    أ م  م  ة 

 (١٩ملمة    

م ت  ي  ف   ممتكة ح       ا م ت  ي   ك  فة م  ليس ملمبةشععععععععععع     ةمر   مل  أن   تكا من   عععععععععععة   م )عععععععععععا  ة(   و يخط  م  ةمر  )ععععععععععع    من 

 وف ة    مما م تلم   ملم ) ص م ا ة في ذلح م الفة . ويفق    ةمر أن يتلم   من م ت  ي 

 (۲۰ملمة     

 . يج ز   كننأ  م ح م  ةم ين ماومت    ية   يت  )فايا نسبت ة   ة  مل  ض   ملم كز ملمةىي   كننأ ١ 

م لي )ض ه ملمننأ    وذ ك    ر في م  ك ذج. ي  ن م  ةمر مؤذا لا تف ةق م  او  مهى  )ر في )  ي ح م او ي مل  مست ى مت  ط مل  م ۲

 م سة  ة . ب ا مض ي   ة اةم ة من )ة ي  م تفة ه  ة  كر   أو من )ة ي   )  ه مل  م  او 

 . يج ز   م   ملمننأ  م ح م  ةمر ماو  م تي ةل ة وف ة   ض م ط م هي )ض هة في ذلم م نأن .٣
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 (۲۱ملمة    

ع )ضع ملمننأ    كة وظ   ة   ظةل هة )فا  ف ه ما    و مسك ةت م  ظةلف ععععععععععععععععععععععععععع وف ة لمة جة  في    ر م ت)ن ف  وم ت   ف ملم ي م س   ي عععععععععععععععععع 

 و  جة ار وظ  ة   وش وط شا هة   و  امية أج ذة ف ه   و ي  ن م  ةمر مؤذا   تر  ة إى  وظ  ة أمل  ى مهى ) ف ت م ن وط م تة  ة:

   ظ  ة م نة    م مل  .وج   م .1

 ) مف  مؤذات شار م  ظ  ة ملم صح   تر  ة إ ا ة . .2

  )  ه مل  مست ى ف ق ملمت  ط مل  م  ر في آخ  )  ي   و ي . .3

 م مف ة  ة   م )ا  ة . .4

 يج ز   م   ملمننأ  م ح م  ةمر )   ة م تي ةل ة ى وف ة   ض م ط م هي )ض هة في ذلم م نأن . .5

 (۲۲ملمة    

 إذم ) مف ت ش وط م تر  ة   ظ  ة أمل  في أكثر من مةمرى  فإن ملم ةض ة   تر  ة )  ن اةلآت  : 

 ) ش ح  ة   م )ا  ة . .1

 م  ة ر مل  ) اي  أمل  . .2

 م  ة ر مل  شهة مت م ك ة أمل    أو  و مت )ا يب ة أكثر . .3

 م كثر خبر  مك  ة  كجةلم مكر ملمننأ  . .4

 .م  ام ة في م  كر  ةلمننأ   .5

 (۲۳المادة ) 

 إذم )  معتامب م  ةمر م  م  مكر خة ج م   مك ه ) تزم ملمننأ   كة يلي :  

 )ؤمن    ةمر و ةلر م ت  ر م ازمة   مة    يت    ف م ة ر  هة  ك مف ته .  .1

 وم ط ةم   ومة إى  ذ كى مة    )ؤمن ة  ه ملمننأ  .  ي) ف    ةمر م ة ر   ت ة  ف م هي يت باذة   س ن   .2

   كة م بالم م   م   اعتامب  س    جة م  ةمر .  .3
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  ةت  ويج  أن )فا  ) ك ملا تزممةت في   م  ملاعتامب ى وف ة    ئةت   وم ض م ط م هي )ض هة ملمننأ  في ذلم م نأن   و ي  ن م تسةب ) ك م  

 إى  و ف م  )ه ى وفق ملما  ملم ا    ه من  بر ملمننأ . من و ف ماة    م  ةمر لم   مك ه 

 (٢٤ملمة    

و كل ك و   ة م   ر إذم عي مل  ذ ك في م ا م  كر   ويج ز م  ي ف   ا م  كر مل  أن )افع    )ؤمن ملمننأ    كة هة م س ن ملم ة     

 ملمننأ     ةمر  الم   ن   وبالم ع ر ع اي . 

 ( 25 ملمة  

ب ا إ اغ    - كةلم   ويج ز   كننأ   أيةم في م  ب ع   وي  ن  ي م   أيةم( م جك ة م  م ة م  ب م ة  أج  اةمر  جك ع م  ٦ي  ن ما  أيةم م  كر  

أن تستبالم ب لم م   م  ب ض مكة هة أي ي م من أيةم م  ب ع  وم ا ة أن )ك ن   من م   ةم   مجبة    م اين ة   ولا يج ز    -م ت  م  كر ملمبتي  

   ت  يض ي م م  م ة م  ب م ة  ك ة ر ع اي .

 ملمس كين.  ى    تة(  ةمةت ي م ة في شه   مضةن    كةلم)  ن  ةمةت م  كر  ثكةع ة(  ةمةت مكر ي م ة )خ ض إ

 (26  ملمة  

ملمسئ  ة في ملمننأ  يبين ف ه    .  في  ةلم )   ف م  ةمر  ة  كر م ضةفيى يت  ذ ك  ك ج  )   ف كتةب    أو م  ترون  م جه  ه ))ا ح م جهة ١

 ع)ف م  ه ملمة   م سة  ة ب ا ملمةلة( من علمةم م  كر .  م يةم م ازمة  ل ك ى وفق مةما  م سةمةت م ضةف ة ملم  ف ب ة م  ةمر   و ما  

 م  ةس ي.   %( من أج ح ۵۰. )افع ملمننأ     ةمر من  ةمةت م  كر م ضةف ة أج م إضةف ة ي مزي أج  م سةمة مضةفة إ  ه  ۲

 (۲۷ملمة    

  ت تيش  م ت تيش م  م ي( مهى    و مع) مفه  م ه من م مةكن ملمب))ة  ل ك   و مل  م  كةلم ملامتنةلمي  ن  خ لم م  كةلم إى  م م ع مك ه      

 ط   من   ذ ك. 

 (۲۸ملمة    

 يج ز   كننأ  أن ) زم م  ةمر  أن ينبف  ض  ح   ومع) مفه  إ اى م   ةلر ملم ا   هلم م ا ض . 
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 ( ۲۹المادة ) 

 سعععععععتفق م  ةمر من ار  ععععععع ة من  ععععععع  مت م بامة إجةز   ععععععع  ية  أج  اةمر ما  ة وم ا و منععععععع ون ي مة   )زم  إى  ما  ثاث ن ي مة   إذم   اف 

خامته خكس  ععععع  مت مت)ععععع ة   و   ةمر ب ا م مف ة ملمننعععععأ  م  )ععععع لم مل  جز  من إجةز)ه م سععععع  ية  نسعععععبة ملما  م هي  ضعععععةذة من م سععععع ة في 

 ملا) ةق في م ا م  كر مل  أن )  ن ما  م جةز  م س  ية أكثر من ذ ك .م  كرى و يج ز 

 ( ۳۰المادة ) 

    ةمر م  ق في إجةز   أج  اةمر في م م ة    و ملم ة بةت ى وفق مةيلي : 

)باأ من م   م م تةىي     م م تة ع وم  ن ين من شه   مضةن ملمبة ك  س  )  ي  أم م   ى  أ ب ة أيةم  ك ة بة م ا م  ط  ملمبة ك   .1

. 

 أ ب ة أيةم  ك ة بة م ا م ضح  ملمبة ك   )باأ من ي م م    ف ب  فة . .2

 ي م وم ا  ك ة بة م   م م  طني   كك  ة  أولم ملميزمن(. .3

    ض م  ةمر من ة  كة   ة  هة  بر أيةم ) ك م جةزمت أو ب اذة. وتذم )امخ ف أيةم ذلح م جةزمت مع م  م ة م  ب م ة 

 أمة إذم )امخ ف أيةم إجةز  أ ا م   اين مع إجةز  م   م م  طني فا    ض م  ةمر م ه.

 ( ۳۱المادة ) 

 يفق    ةمر م  ) لم مل  إجةز   أج  اةمر في م  ةلات م تة  ة : 

 خكسة أيةم م ا زومجه . .1

 ولا   م      ه .ثاثة أيةم في  ة ة  .2

 خكسة أيةم في  ة ة وفة  زوجة م  ةمر   أو أ ا أ   ه   أو ف ومه . .3

أ ب ة أشععععععععه   ومنعععععععع   أيةم في  ة ة وفة  زوج م  ةم ة ملمسعععععععع كةى و هة م  ق في )كاياذة  ون أج  إن اةعف  ةما  هى )ضععععععععع  ك هة  ولا   .4

 ضع ذلم م  كر .يج ز  هة ملا ت ة   من  ةةي إجةز  م  ا  ملمك   ة  هة ب ا و 

 خكسة من  ي مة في  ة ة وفة  زوج م  ةم ة  ير ملمس كة و   كننأ  م  ق في ط   م  ثةلق ملمؤيا   ه ةلات ملمنة  إ ا ة. .5

 ( ۳۲المادة ) 

إجةزمت م ضععععععععع ة خالم م سععععععععع ة    -أو م جع طبي م تكا  اي ة   م لي ينبف م ضعععععععععه بنعععععععععهة   طب ة  عععععععععة    من طبي  ملمننعععععععععأ    - سعععععععععتفق م  ةمر   

 م  م ا    و م هي )باأ من )ة ي  أولم إجةز  م ض ةى   م  أاةعف ذلح م جةزمت مت) ة أم مت ط ة   وذ ك مل  م  ف  م تةىي :
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 م ناث ن ي مة م وى    أج  اةمر. •

 م ست ن ي مة م تة  ة   ناثة أ بةع م ج . •

 .ي )لي ذ ك   اون أج . و   ةمر م  ق في و ر إجةز)ه م س  ية  ةلم ض ةم ناث ن ي مة م ه •

 ( ۳۳المادة ) 

ةلاشعععترمك  )  م ملمننعععأ   ة تأمين مل  جك ع م  ةم ين  اي ة اععع  ةى وف ة لمة ي   ح علمةم م تأمين م )عععحي م ت ةون   ولالفته م ت   لية  ككة )  م   

 من جك ع م  ةم ين في ف ع م خطة  ملمه  ة  اى ملمؤ سة م  ةمة   تأم  ةت ملاجتكةم ة: وف ة لمة ي   ح علمةمهة .

 ( ٣٤ة ) الماد

 أ. ضوابط عامة

 لا يتط   تنا ر م نسة  م  ) لم مل  )) يح من وزم   ملم م   م بن ية وم ت ك ة ملاجتكةم ة أو من أي جهة أخ ى. .1

 . يك ع أي )ك يز في م ج    ين م  ةم ين وم  ةمات من م  كر ذي م   كة ملمتسةوية.۲ .2

 وملا ترم ة و و مت م ةح )ب ا مسةفة م ة بة. مل   ة   م  كر ) فير م ةن مخ)ي    ةمات   م  م )ا  .3

 في  ةلات  يئة م  كر ملم تب ة مل   ة   م  كر ) فير   فة ذمت خ)   ة ملم ة)  م  ةمات. .4

 ت ا  كةية م  ةم ين وم  ةمات من م خطة  ملمه  ة  و   ئة  يئة م  كر ملم ة بة مسؤو  ة مبةش   مل  ملمننأ  .5

 م ةما    ةمات في م مةكن م هي   ك ن ب ة.مل   ة   م  كر ) فير  .6

 في ملمننآت م نسةل ة ملما  ة يج  أن ي  ن م  ةمات من م نسة  ف ط. .7

 في ملمننأت م  جة  ة ملمب))ة    جةلم يج  من ي  ن فا ة م  ةم ين من م  جةلم ف ط . .8

 ت  ين   م ة أم  ة.يج  مل  ملمننأ  ) فير علمةم أمني وفي  ةلم اةعف ملمننأ  تست بر م جكه   يج    .9

 ب. ضوابط عمل المرأة في المنشآت النسائية فقط

 .يج  وضع    ة إ شة ية في م ةن  ة ز ) ضح أن ملمننأ  خةص  ة نسة  ومك  ع  خ لم م  جةلم.1 .1

 . يج  أن ي  ن م  ةمات من م نسة  ف ط .۲ .2
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ملم كز م تجة ي في  ةلم وج   ملمننأ  في م كز )جة ي في  ةلم . يج  أن ) ف  ملمننأ    م ة أم  ة أو علمةم أمني مة   ي ف ذة  ة    ٣ .3

 )  وضع علمةم أمني يج  مل   ة   ملمننأ  وضع    ة إ شة ية أن ملمننأ  خةض ة   ك م بة م م  ة.

 ( 35مادة ) 

 ب ة أ ة  ع  بر م تة ي  ملم جح    ك أ  م  ةم ة م  ق في إجةز  وضع  أج  اةمر لما  من   أ ة  ع ) زمهة ك ف تنة     ف ا )باأ  فا أ ص ى  أ 

      ضععع ى و يفا  ذلم م تة ي    م ععطة م جهة م طب ة ملم تكا   اى ملمننععأ    أو بنععهة   طب ة م)ععا ة من جهة اعع  ة   ولا يج ز تنععا ر ملم أ 

 م  ةم ة خالم م  ة  ع م س ة م تة  ة   ض هة.

ى ف   عةم عة م  ق في إجعةز   عأج  اعةمعر لمعا  شعععععععععععععه  وم عا ب عا مع ضعععععععععععععة  إجعةز     وفي  عة عة إعجعةب ط عر م يض   أو من ذوي ملا ت عةجعةت م بعة عععععععععععععة 

 م  ضع ى و هة )كايا م جةز  لما  شه   ون أج .

 ( 36المادة ) 

يا لا )ز  يفق   ك أ  م  ةم ة في ملمننأ  م امة ت    إى  مزمو ة مك هة ب ا إجةز  م  ضع أن )أخل   )ا إ ضةع م    ذة فتر   أو فترمت م ترم ة   

ن في مجك مهعة مل  م سعععععععععععععةمعة في م   م م  م عا   و ذ عك ماو  مل  فترمت م  م عة ملمك   عة  جك ع م  كعةلم   و )فسععععععععععععع  ذعلح م  تر    أو م  ترمت م

ة   ععععععةمةت م  كر م     ة   و ذ ك لما  أ ب ة   و منعععععع ين شععععععه م من )ة ي  م  ضععععععع   ولا يتر)  مل  ذ ك )خ  ض م ج    و يج  مل  ملم أ  م  ةم

ب ا م    ة من إجةز  م  ضعععععععععععع إشععععععععععع ة   عععععععععععة   م  كر كتة ة    ف فتر    أو فترمت ) ك ملا عععععععععععترم ة   و مة يط أ مل  ذ ك م   ف من ت اير   و 

 )فا  فتر    أو فترمت م  ضةمة مل  ض   ذ ك  فس  مة و   في م الفة م ت   لية   لمةم م  كر .

 ( ۳۷المادة ) 

 ) تزم ملمننأ   ت اي  م بامةت ملاجتكةم ة م تة  ة : 

 إمام  م ةن   م  م )ا  . .1

 إمام  م ةن  ت ةولم م ط ةم . .2

) ف  ملمننعععععأ  ملمتط بةت   و م بامةت  و ملم مفق م تيسعععععيرية م ضععععع و ية    كةلم من ذوي ملامة ة م هي )ك ن   من أ م  أمكة ه   فسععععع    .3

 لفة م ت   لية   لمةم م  كر .ملاشترمطةت ملم ) ص م ا ة في م ا 
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 ( ۳۸المادة ) 

أو ب ض م  ةم ين  ة )ام  زي م  ا  وفي ار م   ملم ي مع  في أي زي  ة نسععبة    جةلم مالكته   لوق م  ةم    يج ز   كننععأ  إ زمم ار   .1

 و  ة نسبة   نسة  أن ي  ن مفتنكة   و فض ةضة   و  ير ش ةف .

  ة في م ت ةمر مع ملآخ ين .مل  جك ع م  ةم ين  ةلمننأ  ملا تزمم  ك تض ةت أ  ةم م ن ي ة م  ام ة   و م م مف ملاجتكةم ة ملم م .2

 يكت ع مل  جك ع م  ةم ين م ب    مع م جنس ملآخ   ومل  ملمننأ  أن )تخل ار م تام ير م هي )ك ع م ب     ين م جنسين  مخر ملمننأ . .3

ةل ة   أو  ة)خةذ أي  مل  جك ع م  ةم ين ملامت ةع من م   ةم  أي شعع ر من أشعع ةلم ملايلم    أو م  ععة   م جسععاية   أو م     ة   أو م يف .4

م  ف يخاش م   ة    أو ي ةلم من م   ممة   أو م سعععععك ة   أو م   ية   أو ي )عععععا م ه م عععععتا مج   أو إجبة  أي صعععععبي إى  ما ة  ير  

منععععع ومة ى  هى    اةن ذ ك مل   عععععب ر ملمزمح   وذ ك م ا م ت م عععععر ملمبةشععععع   أو  أي و ععععع  ة ) م عععععر أخ ى   و  كننعععععأ  أن )تخل ار 

 بةت   وم ج م مت م ض و ية   و م ازمة  تب  غ جك ع م  ةم ين  ل ك.م تر)ي

 ( ۳۹المادة ) 

  تبر من  ب ر ملايلم    جك ع مكة  عععععععععةت م  عععععععععة   م يجة  ة   أو م سععععععععع ب ة   و جك ع أشععععععععع ةلم ملا عععععععععتاالم   أو ملا تزمز   أوم   م    أو  .1

هي ) ع في م ةن م  كر من  بر  عععععة   م  كر مل  م  ةمر   أو من  بر م ت ايا ى  ععععع م  أاةعف جسعععععاية   أو ع سععععع ة   أو جنسععععع ة : و م 

م  ةمر مل   عة   م  كر   أو من  بر مةمر مل  أخ   أو مل  أي صعبي م ج   ف ك ةن م  كر   و ت تبر ملمسعةما    و م تسعتر مل  

 ذ ك في     م يلم .

  تبر من  ب ر ملايلم  ملم )عع   في م      م سععة  ة   مة ي ع  ة ععتخامم أية و عع  ة من و ععةلر ملا))ععةلم  عع م   ة   لم   أو م  تة ة   أو  .2

ملاشة     أو م يفة    أو م       أو  ة تخامم م هة)ف   أو  ة   ةلر م   تروع ة م خ ى   أو  أي ش ر من أش ةلم م س  ك م لي يالم 

 مل  ذ ك

 ( ٤٠لمادة ) ا

مع معام م خالم  فق من و ع م  عه م يعلم  في م عةن م  كعر من ملا تجعة  إى  م جهعةت م    م عة ملمبت)عععععععععععععة   يفق  هعة م ت عام بنععععععععععععع  مح   .1

  كننععععأ  خالم ما  أ )ععععةذة خكسععععة أيةم مكر من و  ع م يلم  م  ه   ويج ز   ر من شععععةذا أو مط ع مل  وم  ة إيلم    م ت ام  باغ 

 ك : أمة إذم اةن م يلم   ا و ع من  بر  ععععععععععععة   ملمننععععععععععععأ    أو من أمل   عععععععععععع طة فا ة ى ف   ن م ت ام  ة نعععععععععععع  ى  هجهة    كننععععععععععععأ   ل

 م    م ة ملمبت)ة.
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مل  ملمننعععععععععععععأ  م عا ) عاي  شععععععععععععع  ى   أو  اغ   تنععععععععععععع  عر  ج عة    م  من ملمسعععععععععععععئ لم ملمبتي   )  ن مهكت عة م تف  ق في  عةلات م يعلم     .2

  و م ت  ععععععععععععع عة  عإي عةع م جزم  م تعأ يبي ملم عة عععععععععععععع  مل  من ثبتعف إ معتعه   وذ عك خالم خكسععععععععععععععة أيعةم مكعر من )  ا عة  وملاطاع مل  م   عة

 م ن  ى   أو م باغ.

 ( ٤١المادة ) 

مع م ممة  مباأ م سععععع ية تسعععععتكع م هج ة  جك ع م ط مف   و م نعععععه     و )اون ار مة يج ي في مفةضععععع ى )  ع من م ط مف   و م نعععععه     .1

  ه    ث  )  ع من أمضة  م هج ة في   ةية ار   فة .مل  أ  م

م هج ة  ق م ععععععتامة  من ) ى ضعععععع و   م ععععععتج م ه من م  ةم ين   و ملا ععععععتكةع إى  أ  م ه   ومل  من )  م ععععععتامةؤح ملمن لم أمةم م هج ة ى  .2

  هى لا ي ع )فف طةل ة ملمسؤو  ة .

 نةا    وملمن   في   ه أث ة  فتر  م تف  ق .يج ز  هج ة أن ) فع )   ة   م   ملمننأ   ة ت  يق  ين م  .3

ي في  ةلم ثب ت وم  ة م يلم   أي ط ي ة من ط ق م ثبةت ملم تبر  : ) صع ي م هج ة  ة   ب ة  إي ةع م جزم  م تأ يبي ملم ة ع  مل  ملم تا .4

. 

 م جهةت م    م ة ملمبت)ة  ل ك . إذم اةن ملامتام   ن ر ج يكة ج ةل ة   وج  مل  م هج ة  فع م ن  ى   كاي  م  ةم :  تب  غ .5

 في  ةلم مام ثب ت وم  ة م يلم    ) ص ي م هج ة  إي ةع م  بة )أ يب ة مل  ملمب غ : إذم )بين  هة أن م ن  ى   أوم باغ کیاي. .6

 ت)ة .لا يك ع م جزم  م تأ يبي ملم  ع من  بر ملمننأ  مل  ملم تاي   من  ق ملم تاى م  ه م هج    هجهةت م    م ة ملمب .7

 لا يك ع )   ع م  بة ش م ة   أو علمةم ة أخ ى مل  ملم تاي   من )   ع ملمننأ  جزم  )أ يب ة م  ه .8

 ( ٤٢المادة ) 

 ملمبة  ة هي ار ف ر من م ف ةلم م هي ي ) هة م  ةمر   و تست ج  أية من م جزم مت م تة  ة : 

وذ  كتةب ) جهه ملمننععععععأ  إى  م  ةمر م ضعععععع ة  ه ع ع ملمبة  ة م هي م ) ب ة   مع   ف علم ح إى  إم ةن ت  ضععععععه إى  جزم    م علم  م  تةب  : .1

 أشا  في  ة ة م تك م  ملمبة  ة   أو م      إى  من هة مست با.

ة يترموح  ين أج  ي م   و خكسعة أيةم   ممة مة  ة : وهي  سع  نسعبة من م ج  في  او  جز  من م ج  م   م    أو م  سع  من م ج   ك .2

 في م نه  م  م ا كفا أ ص ى .

م ي ةف من م  كر  اون أج : وذ  م ع م  ةمر من مزمو ة مك ه خالم فتر  م   ة   مع   مةعه من أج ح خالم ذلح م  تر    مل  أن لا  .3

 )تجةوز فتر  م ي ةف خكسة أيةم في م نه  م  م ا .

   او  م او ية : و ذ ك لما  أ )ةذة   ة وم ا  من )ة ي  م تف ة هة .م   مةن من م تر  ة   أو م .4
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م  )عععر من م بامة مع ملم ةفأ  : و ذ  ف)عععر م  ةمر   ة  مل   عععب  منععع وع : لا ) ة ه ملمبة  ة مع مام ملمسعععةس  ف ه في م ةفأ    ةية  .5

 م بامة .

فعأ    أو إشععععععععععععع عة   أو ت  يض: لا ) عة عه أي من  م  عةلات  م  )ععععععععععععععر من م بعامعة  عاون م عةفعأ  : و ذ  فسعععععععععععععا م عا مكعر م  عةمعر  ون م عة .6

ملم ) ص م ا ة في ملمة    م نكةع ن( من علمةم م  كر . ويج  أن يت ة   م جزم  ملم  وض مل  م  ةمر مع ع ع   وماى جسةمة ملمبة  ة  

 ملم ) بة من  ب ه .

 ( 43المادة ) 

  ة    ة جزم  ملم ضح   ين ملمبة  ة م هي    –ملمه ق ب لح م الفة    -  ةت   وم جزم مت  ار مةمر ي )   أية من ملمبة  ةت م  م    في جامولم ملمبة 

 م ) ب ة.

 ( 44المادة ) 

)  ن  ععععا  ة )   ع م جزم مت ملم )عععع ص م ا ة في ذلح م الفة   من  بر   ععععة   م )ععععا  ة  ةلمننععععأ    أو من ي  ضععععه ى ويج ز  ه م ععععتباملم   

 أخف. م جزم  ملم     ية مخة  ة  جزم 

 ( 45المادة ) 

 ) بعف  في  عةلم م ) عةب م  عةمعر ذمت ملمبعة  عة ب عا مضععععععععععععع ي معةلعة وثكعةعين ي معة مل   عععععععععععععبق م ) عةب عة   فعإععه لا   تبر معةلعام   و ت عا مخعة  عة   و اعأ  عة م 

   ك   م وى  .

 ( 46المادة ) 

 م مت ملم     في ذلح م الفة .م ا ت ا  ملمبة  ةت م  ةشئة من ف ر وم ا   ي ت    ت   ع م جزم  م شا من  ين م جز  

 ( 47المادة ) 

يععا لا يج ز أن ي  ع مل  م  ععةمععر من ملمبععة  ععة م  م ععا  أكثر من جزم  وم ععا  ككععة لا يج ز أن ي  ع مل  م  ععةمععر من ملمبععة  ععة م  م ععا    ممععة )ز  

 وفة    ا ممةت م هي )  ع م  ه .   كت ة مل  أج  خكسة أيةم   ولا أن ي تطع من أج ح أكثر من أج  خكسة أيةم في م نه  م  م ا

 ( 48المادة ) 

و عععععععععععععكعةع   لا )  ع ملمننعععععععععععععأ  أيعة من م جزم مت م هي )تجعةوز م  بت عة   ممعة أج  ي م وم عا  إلا ب عا إ اغ م  عةمعر كتعة عة  عةلمبعة  عةت ملمنسععععععععععععع بعة إ  عه  

 أ  م ه   و)ف  ق  فةمه   و ذ ك  ك ج  مفض  ي  ع  ك  ه م بةص.
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 ( 49المادة ) 

  كننععععععأ  )   ع أي جزم  مل  م  ةمر  م  م ) به خة ج م ةن م  كر إلا إذم اةن  ه ما ة مبةشعععععع    طب  ة مك ه أو  ةلمننععععععأ  أو  كاي ذة  لا يج ز   

 ملمسئ لم   وذ ك  ون م خالم  ف   ملمة    م نكةع ن( من علمةم م  كر .

 ( 50المادة ) 

ي من لا يج ز مسععة  ة م  ةمر )أ يب ة من مخة  ة مضعع ى مل  كنعع هة أكثر من ثاثين ي مة من )ة ي  م   ملمننععأ   ك ) ب ة   ون أن )  م  ة)خةذ أ 

 إج م مت م تف  ق بنأ  ة .

 ( 51المادة ) 

 ين ي مة .لا يج ز   كننأ  )   ع أي جزم  مل  م  ةمر   إذم مض ى مل  )ة ي  ثب ت ملمبة  ة أكثر من ثاث 

 ( 52المادة ) 

  ة   و ) تزم ملمننععععععأ   إ اغ م  ةمر كتة ة  كة أو ع م  ه من جزم مت   وع مهة   وم ام ذة   و م جزم  م لي  عععععع ف يت  ض  ه    ة ة )  م  ملمبة 

مل  م  معه ملمبتة  م نة ف في م ف إذم ممت ع م  ةمر من م عععععععتام م خطة   أو  فض م ت   ع  ة       أو اةن  ةلبة ى ي  عععععععر إ  ه  ة بريا ملمسعععععععجر  

م ثة    خامته   أو  ة بريا ملا  ترون  م شعععبصععع ي م نة ف ب  ا م  كر   أو ملم تكا  اى ملمننعععأ  : و يتر)  مل  م تب  غ  أي من ذلح م   عععةلر جك ع

 م  ةع ع ة .

 ( 53المادة ) 

  و)ة ي  و  مهة   وم جزم  ملم  ع م  ه ى و)ف ظ ذلح م صعععععع   ة في يخ)ععععععي   ر مةمر اعععععع   ة جزم مت   ياون فا ة ع ع ملمبة  ة م هي م ) ب ة   

 م ف خامة م  ةمر .

 ( 54المادة ) 

)  ا م ا ممةت ملم   ة مل  م  كةلم في سعععععععععععععجر خةص : وفق أ  ةم ملمة   م نة نة وم سعععععععععععععب  ن( من علمةم م  كر   وي  ن م ت)ععععععععععععع ف فا ة  كة       

في ملمننعععععععععععععأ  : و في  ة ة مام وج    ج عة مكعة  عة ي  ن م ت)ععععععععععععع ف في م ا ممةت  ك مف عة وزم   ملم م       ة   ع مل  م  كعةلم من  بعر م هج عة م  كعة  عة

 م بن ية وم ت ك ة ملاجتكةم ة .

 (٥٥ملمة    

)لم   إى  إ م   ملمننععأ  من   أو م  ضععةل ة ملمبت)ععة   أو م ه ئةت ى يفق    ةمر أن  مع مام م خالم  فق م  ةمر في ملا تجة  إى  م جهةت م  م ية  

ملمننعععععععععأ  خالم ثاثة أيةم مكر من )ة ي  م      ة ت)ععععععععع ف   أو   أي ))ععععععععع ف   أو إج م    أو جزم  يتخل في   ه من  ب هة   وي ام م تلم   إى  إ م  
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لم كعه  و يخط  م  عةمعر   ت جعة م بعف في )لم كعه   في م  عة  لا يتجعةوز خكسعععععععععععععة أيعةم مكعر من م ج م  ملمتلم   م عه   ولا يضعععععععععععععة  م  عةمعر من ) عاي  )

 )ة ي  ) ايكه م تلم   .

 (٥٦ملمة    

 .من م   م م تةىي  ما  ة  )  ل أ  ةم ذلح م الفة في  ق ملمننأ  ممتبة م من )ة ي  إ ا هة  ةمتكة ذة : مل  أن تس ي في  ق م  كةلم ممتبة

 

 جامولم ملمبة  ةت وم جزم مت

 أولا : مخة  ةت )ت  ق  ك مم ا م  كر :

 

م جزم   م نسععععععععععععبة ملم سعععععععععععع مة   هي نسععععععععععععبة من  

 م ج م   م (

 م ع ع ملمبة  ة

 أولم م   ثةن  م    ثة ا م     مبع م  

  إععععععععععععععععععععععععلم   %٥ %۱۰ %۲٠

 كتةب 

 (     ة  ون إذن   أو مل  م ب لم :١٥م تأخ  من م مم ا م  ض      كر  اةية 

 لآخ ين .ر إذم    يتر)  مل  ذ ك ت ط ر مك

١ 

  إععععععععععععععععععععععععلم   ١۵% %۲۵ ٥٠%

 كتةب 

 (     ة  ون إذن   أو مل  م ب لم :١٥م تأخ  من م مم ا م  ض      كر  اةية 

 إذم ) )  مل  ذ ك ت ط ر مكةلم آخ ين .

٢ 

 (     ة  ون ۳۰(     ة م اةية  ١٥من    م تأخ  من م مم ا م  ضعععععع      كر أكثر ١٠% ١٥% ٢٥% ٥٠%

 إذن   أو مل  م ب لم : إذم    يتر)  مل  ذ ك ت ط ر مكةلم آخ ين 

٣ 

(     عععة ۳۰    عععة م اعععةيعععة  (  ١٥من    م تعععأخ  من م مم عععا م  ضععععععععععععع      كعععر أكثر ٢٥% ٥٠% ٧٥% ي م

  وعإذن   أو مل  م ب لم : إذم ) )  مل  ذ ك ت ط ر مكةلم آخ ين .

٤ 

 ٥ (     ة  ون ٦٠(     ة م اةية  ۳۰من   م تأخ  من م مم ا م  ض      كر أكثر ٢٥% ٥٠% ٧٥% ي م
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 أو مل  م ب لم : إذم    يتر)  مل  ذ ك ت ط ر مكةلم آخ ين . إذن  

 (     ة٦٠(     ة ي م م اةية  ۳۰من    م تأخ  من م مم ا م  ضععععععععععع      كر أكثر ٣٠% ٥٠% ي م ي مةن

 مل  ذ ك ت ط ر مكةلم آخ ين .  ون إذن   أو مل  م ب لم : إذم ) ) 

٦ 

  ة ضةفة إى   س  أج    ةلق م تأخ 

ثعععععععععععععععاثعععععععععععععععة 

 أيةم
 ي م  ي مةن

إعععععععععععععععععععععععععععععلم   

 كتةب 

  )زيععا مل   عععععععععععععععةمععة   ون إذن   أو مععل   م تععأخ  من م مم ععا م  ضععععععععععععع      كععر لمععا 

 ذ ك ت ط ر مكةلم آخ ين . م ب لم :   م  ) )    أو    يتر)  مل 

٧ 

  ة ضةفة إى   س  أج   ةمةت م تأخ 

 ١٠% ٢٥% ي م
إعععععععععععععععععععععععععععععلم   

 كتةب 

   ون إذن   أو مععل م ب لم  كعععة لا يتجعععةوز   أو ملاع)ععععععععععععع مف  بعععر ملم  عععة   ) ك م  كعععر  

 (     ة .١٥ 

٨ 

  ة ضةفة إى   س  أج  ما  ) ك م  كر

( ١٥   ون إذن   أو مل  م ب لم  كة يتجةوز   ) ك م  كر   أو ملاع)عععع مف  بر ملم  ة  ١٠% ٢٥% ٥٠% ي م

     ة .

٩ 

 م  كر ة ضةفة إى   س  أج  ما  ) ك 

 ١٠% ٢٥% ي م
إعععععععععععععععععععععععععععععلم   

 كتةب 
 ب ا معت ة  م مم ا م  كر  ون إذن مسبق م ب ة  في أمةكن م  كر   أو م      إ ا ة

١٠ 
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 مععععن  م عععع ععععع معععععععةن

 م ععععععععتععععععععر عععععععع ععععععععةت  

 لمع  ت  أوم ع عاوم

 وم ا 

م   ععايععة لمععا  ي م   خالم م سععععععععععععع ععة   م ا ععةب  ون إذن كتععةب    أو مععل  م ب لم  ي مةن ثاثة أيةم أ ب ة أيةم

 م  م ا  .

١١ 

 مععععن  م عععع ععععع معععععععةن

 م تر  ةت  

 لمع    أوم ع عاومت

 وم ا 

م ا عةب ملمت)ععععععععععععععر  ون إذن كتعةب    أو معل م ب لم من ي مين إى   عععععععععععععتعة أيعةم    ي مةن ثاثة أيةم أ ب ة أيةم

 خالا س ة م   اية م  م ا  .

١٢ 

  ة ضةفة إى   س  أج  ما  م ا ةب 

 ف)ر من

معععععععع  م عععععععبعععععععامعععععععة 

 ملم ةفأ  :

  يعتعجعععععععةوز   إذم  ع 

  معععععععععععععععععععجعععععععععععععععععععكععععععععععععععععععع ع

( ۳۰م ععععععععاعععععععع ععععععععةب 

 ي م

 م   مةعكن

 م تر  ةت  

  أوم ععع عععاومت

 لم  

 وم ا 

أ بعععععععععععععععع ععععععععععععععععة   أيةم  خكسة

 أيةم

م ب لم من  ععععععععععب ة أيةم إى  منعععععععععع     م ا ةب ملمت)ععععععععععر  ون إذن كتةب    أو مل 

 أيةم  خالم م س ة م   اية م  م ا  .

١٣ 

  ة ضةفة إى   س  أج  ما  م ا ةب 

 ف)ر من -------

 م عععععععععبعععععععععامعععععععععة

 طب ة

   كة  

  م عععععععع عععععععع معععععععةن

 من

م عععععتعععععر ععععع عععععععةت 

 أوم ععععععع عععععععاوم 

 لم   ت

خكسععععععععععععععععععة  

 أيةم

 من  ي مة إى  أ ب ةم ب لم من أ ا    م ا ةب ملمت)ر  ون إذن كتةب    أو مل 

 من  ي مة   خالم م س ة م   اية م  م ا 

١٤ 
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   م نكععععععةع ن(

ععععععلمعععععععةم    معععععن 

 م  كر

 وم عععا   مع

  )ععععععععععععع جععععععععععععع ععععععععععععه

 إعلم 

   ععععععة  )ععععععععععععععععععر

  طععععععععععععععععبعععععععععععععععع ععععععععععععععععة

   كة  

  م نكةع ن(

  من علمةم

    ة ضةفة إى   س  أج  ما  م ا ةب

 إعلم  كتةب  م  )ر  ون م ةفأ    أو ت  يض   مل  أن  سب ه

ملمعععة    م نكعععةع ن( من    ب عععا م ا عععةب معععا  منععععععععععععع    أيعععةم   في عطعععةق    

 علمةم م  كر

مععا  )زيععا مل     ملاع طععةع من م  كععر  ون  عععععععععععععبعع  منععععععععععععع وع 

  خالم م سعع ة م   اية م  م ا    خكسععة منعع  ي مة مت)عع ة

. 

١٥ 

ب عا  إععلم  كتعةب  م  )ععععععععععععععر  ون م عةفعأ    أو ت  يض   مل  أن  سعععععععععععععب عه

م ا ععةب معا  منععععععععععععع ين ي معة   في عطععةق   كععةلمعة    م نكععةع ن( من علمععةم 

 م  كر

)زيا في مجك مهة    منععععع وع ما مم ا ةب ملمت طع  ون  عععععب  

 م س ة م   اية م  م ا  . مل  ثاثين ي مة خالم

١٦ 
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  ثةع ة : مخة  ةت )ت  ق  ت لم   م  كر :

 م ع ع ملمبة  ة م جزم   م نسبة ملم س مة هي نسبة من م ج م   م (

 أولم م   ثةن  م   ثة ا م    مبع م  

 ي م
ملمب)عععععععععععععي     ير م ععععةن م  كععععرم ت مجععععا  ون مبر  في   ١٠% ٢٥% ٥٠%

    ةمر أث ة  و ف م اومم .

١ 

%١٠% ١٥% ٢٥ 
 كتةب  إعلم 

 م ت بةلم زمل ين في  ير أم   مكر 

 م  م    ملمننأ  في أمةكن م  كر    ون إذن من

٢ 

%١٠% ٢٥% ٥٠ 
 كتةب  إعلم 

 م ت كةلم آلات   و م امت   و أ ومت

    مض خة ة    ون إذن . ملمننأ  :

٣ 

 ٥٠% ي م ي مةن ثاثة أيةم
 يس في   )ععععاخععععر م  ععععةمععععر    ون وجععععه  ق في أي مكععععر

 مخت)ة ه أو      ها  ه إ  ه .

٤ 

 إعلم  ١٠% ١٥% ٢٥%

 كتةب 

 ٥ ملمب)ي  ل ك.  م ب وج   أو م اخ لم من  ير ملم ةن

معععععام    م ذكعععععةلم في ) لم ف ملآلات   و ععععععععععععع عععععةعت عععععة   أو ٥٠% ي م ي مةن ثاثة أيةم

 م   ةية ب ة   أو مام م تب  غ من مة ب ةمن خ ر .

٦ 

 ٢٥% ٥٠% ي م

 إعلم كتةب 

م   مزم   مام وضعععععععع أ ومت م  عععععععاح   و م )ععععععع ةعة   و

  ب ا ملاعت ة  من    م خ ى في م مةكن ملمب)عععععععععع)ععععععععععة  هة

 م  كر .

٧ 

مععععععععععععع  ف)ععععععععععععععععععععععععر 

 ملم ةفأ 
 أيةم خكسة

 ٨ )كزيق   أو إ)اف إماعةت   أو  ا ة)إ م   ملمننأ . ي مةن ثاثة أيةم
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مععععععععععععع  ف)ععععععععععععععععععععععععر 

 ملم ةفأ 

 خكسة

 أيةم

 م ذكةلم في م  ها م هي  ف ز)ه   منةلم : ي مةن ثاثة أيةم

    ة مت   آلات   أجهز    م امت  

 أ ومت   ..... م ا ( .

٩ 

%١٠% ١٥% ٢٥ 
 إعلم 

 كتةب 

ملم عا  عه   أو في   م اعر في م عةن م  كعر   أو  ير ملم عةن

  ير أو ةت م  م ة.

١٠ 

 إعلم  ١٠% ٢٥% ٥٠%

 كتةب 

 ١١ م   م أث ة  م  كر .

 ١٢ م   م في م  ةلات م هي تستاعي ي لمةمستك   .  ٥٠% ي م ي مةن ثاثة أيةم

 ي م
أو وج   م  عةمعر في  ير م عةن ك عه   أث عة   م تسععععععععععععع ع    ١٠% ٢٥% ٥٠%

  ةمةت م  كر .

١٣ 

      

معععععععععععععن   ف)ععععععععععععععععععععععععععر 

مععععع عععععععة  م عععععبعععععععامعععععععة 

 لم ةفأ 

  معععن  م ععع ععع معععععععةن

 م تر  ةت

  أوم عععععععععععععع ععععععععععععععاومت

 ملم  

 وم ا 

 ١٤ م تام  في إثبةت م  ض     وملاع) مف .  ي م ي مةن

 ي م ي مةن

 مام إطةمة م ومم  م  ة ية م بة ة ٢٥% ٥٠%

 ة  كر   أو مام )   ل م ت   كةت م بة ععععععة   ة  كر  

   و ملم   ة في م ةن ظةذ .

١٥ 
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 ف)ر من

م عععععععععععععععععععععبعععععععععععععععععععععامععععععععععععععععععععة  

 م ةلم ةفأ 

 خكسة

 أيةم

وم ععتعع عع عع ععكعععععععةت   ي مةن ثاثة أيةم م وممعع     مععخعععععععة عع عععععععة  م ععتععفعع يععض مععلعع  

 م بط ة م بة ة  ة  كر .

١٦ 

 ف)ر من

مععععععععع   م عععععععععبعععععععععامعععععععععة 

 ملم ةفأ 

 خكسة

 أيةم

 م تاخين في م مةكن ملم لم      و ي مةن ثاثة أيةم

ملم  ن من ة   كفةفلمة مل   عععامةم  كةلم   وملمننعععأ   

. 

١٧ 

 ف)ر من

مععععععععع   م عععععععععبعععععععععامعععععععععة 

 ملم ةفأ 

 خكسة

 أيةم

م ذكععةلم   أو م ت ععةون في م  كععر م ععلي  ععايننععععععععععععععأ م ععه  ي مةن ثاثة أيةم

 ض   في ا ة م  كةلم   أو

 أو في ملم م    أو م  ومت   وم جهز  .  امت    

١٨ 
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 ثة نة : مخة  ةت )ت  ق بس  ك م  ةمر :

 م ع ع ملمبة  ة م ج  م   م ( م جزم   م نسبة ملم س مة هي نسبة من

 أولم م   ثةن  م    ثة ا م    مبع م  

 ي م ي مةن ثاثة أيةم خكسة أيةم

إ امث منععععععة بةت في  أو مع م اير   أو  م تنععععععةج  مع م زما   

 م ةن م  كر .

١ 

أ ععععععععي  أث ة  م  كر   أو   م تكة ض   أو م مة  م  ةمر كل ة أعه ي م ي مةن ثاثة أيةم خكسة أيةم

 بسببه .

٢ 

 ي م ي مةن ثاثة أيةم خكسة أيةم
 ط   طبي  ملمننعععأ     ملامت ةع من إج م  م  نعععف م طبي م ا

 م ت   كةت م طب ة أث ة  م  اج . أو  فض م)بةع

٣ 

 ٤  أمةكن م  كر . مخة  ة م ت   كةت م ص  ة ملم   ة ٥٠% ي م ي مةن خكسة أيةم

 ٥ إماعةت م ا ة. م  تة ة مل  جا من ملمننأ    أو  )ق كتةب  إعلم  ١٠% ٢٥% ٥٠%

 ٦  فض م ت تيش م  م ي م ا ملاع) مف .  ٢٥% ٥٠% ي م ي مةن

 ف)ر من

معع   م عبعععععععامعععععععة 

 ملم ةفأ 

ملمننععععععععأ  في ملم مم ا    مام تسعععععععع    م      ملم )عععععععع ة   سععععععععةب ي مةن ثاثة أيةم خكسة أيةم

 م ب لم . ملم ا    ون )بري 

٧ 

 ي م ي مةن خكسة أيةم
 کتةبی إعلم 

م جععهععز  و  ملمععابععس    م )عععععععام   مععن  ملمعع عع     عع عع  عععععععةيعععععععة   ملامععتعع عععععععةع 

 و  سامة .

٨ 

 ٩ م  كر . ت كا م ب    مع م جنس ملآخ  في أمةكن ي مةن ثاثة أيةم خكسة أيةم ف)ر من
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معع   م عبعععععععامعععععععة 

 ملم ةفأ 

 ف)ر من

م ععععععععععععععبععععععععععععععامععععععععععععععة  

 م ةلم ةفأ 

 ١٠ م يفة   لآخ ين  كة يخاش م   ة       أو ف ا . ي مةن ثاثة أيةم خكسة أيةم

 ف)ر من

م عععععععععععععبعععععععععععععامعععععععععععععة  

 م ةلم ةفأ 

م شعة     أو  ة عت كةلم    ملامتام  مل  زما  م  كر  ة   لم   أو ي مةن ثاثة أيةم خكسة أيةم

 ملا  تروع ة  ة نت    أو م تف ير. و ةلر ملا))ةلم

١١ 

 ملمعة   ف)ععععععععععععععر  عاون م عةفعأ   أو إشععععععععععععع عة   أو ت  يض  ك جع 

  م نكةع ن(

م  كر   أو مل   يرذ    ملامتام   ة يلم  م جسعععععاي مل  زما  

  ط ي ة إ ة  ة.

١٢ 

ملمعة      ف)عععععععععععععر  عاون م عةفعأ    أو إشععععععععععععع عة   أو ت  يض  ك جع 

  م نكةع ن(

و ععععععععععع  ة من و عععععععععععةلر  ملامتام  م جسعععععععععععاي   أو م   ىي   أو  أي

مل   ة   م  كر   أو ملماي  ملمسئ لم     ملا))ةلم ملا  تروع ة

 م  ؤ ة  أث ة  م  كر   أو بسببه .أو أ ا 

١٣ 

 ف)ر من ------

  م عبعععععععامعععععععة مع

 ملم ةفأ 

 ١٤ ) اي   اغ   أو ش  ى ك اية . ثاثة أيةم خكسة أيةم

 ف)ر من

  م بعععععععامعععععععة مع

 ملم ةفأ 

 ١٥  ة  ض   . مام ملامتنةلم  ط    ج ة م تف  ق ي مةن ثاثة أيةم خكسة أيةم
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