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ـــــــ     : تحترم "1.1 ـــ ــــــــ     ــ ـــ ـــــــ    ب ــ ـــ ـــــــبـ  اــ ـــ " خصوصبـ كل شخص يعمل  ص لحه ، و تعد    يقوم به  ن تص ف ت جمعــ

خ رج إ  ر   عمل  يس  ن  هتم  ه ، إلا  ن  لجمعبـ ت ى أن  لمصـ ل    خـخصـبـ لمن يعمل  صـ لحه  أ م ا  م ريــ أ  

، أو ولائه  لجمعبـ     وضوعبته  بصور     ش    و غير    ش  ،  ع  ، أو غيره  قد تتد خل ،ـ   بأناطـ  جتم عبـ، أو 

 قد يناأ  عه تع رض في  لمص ل .  م 
  

: تؤ ن  لجمعبـ بقبمه  و    دئه   لمتمثلـ في   نز هـ و   عمل  لجم عي و   عم يـ و  لم  در  و  لإنج ز، و تأتي يب يـ  2.1

 لمصــ ل    صــ در  عن  لجمعبـ،  تعت ت تلق   قبح و تم ي ه ، و ل ق  ت  د  أن تؤ    لمصــلحـ   خــخصــبـ تع رض  

أو   ع ئلبـ، أو  لمهمبـ لأ  شـــــــــــــخص يعمل  صـــــــــــــ ل   لجمعبـ عية أد ا و ج  ته تج    لجمعبـ، أو أن يتحصـــــــــــــل  ن  

 خلال تلق  لمص ل  عية  ك يب عية تس ب  لجمعبـ.

 

 

:  ع عدم  لإخلال بم  ج ا في   تاـــــــــ قع ت و   قو نين  لمعمول مه  في  لمملةـ   ع دبـ   ســـــــــعوديـ      تحةح تع رض  1.2

 يــــــبـ  لجمعبـ، تأتي ه    لمصــــــ ل ، و نج م  لجمعب ت و  لمؤيــــــســــــ ت  لأهلبـ و لائحته   تم ب يـ، و   لائحـ  لايـ ـــــ

  ه  ،دو 
ً
 ن أن تحل  حله .   سب يـ  يتةم لا

: تط ق ه     ســب يـــ عية كل شــخص يعمل  صــ ل   لجمعبـ، وقاــمل ل ق أعةــ ا  لجمعبـ   عمو بـ و أعةــ ا  2.2

ـــ   تم بـــ يين، و جمبع  و   هـــ    ـــ  ن  جلس  لإد ر ، و ـــدي    لجمعبـ  جلس  لإد ر ، و أعةـــــــــــــــ ا   لجـــ ن  لممةثقـ

 و تطوع ه . 

 ن ســـهح  لم كور ن في    ق     ســـ بقـ و  صـــ ل  أ  شـــخص  خ    لأشـــخ  ب : ياـــمل تع رض  لمصـــ ل ،    يتعلق 3.2

 تكون  هح علاقـ شخصبـ مهح، و يامل هؤلاا   توجـ ، لابم ا ،  و  دين ، لاشق ا، أو غيرهح  ن أف  د   ع ئلـ.
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 لا يتجتأ  ن   و  ئق      ت دا  لجمعبـ 4.2
ً
و ا ك نت تلق   ع  لين  صـ لحه  ي ـ  ب لأشـخ  : تعد ه     سـب يــ جتا 

   و  ئق ق  ر ت تعبين أو عقود عمل .

 تمجح تع رض  لمصـ ل  بم  يت ق   يـتاـ راه  ع : تةـمن  لجمعبـ   عقود      ترر ه  5.2
ً
 لخ رجبين أو غيرهح، نصـوصـ 

  ع أتك م ه     سب يـ.

 لة تم يـ  لجمعبـ ويــمع ه  و ن يعمل  صــ لحه   ن أ  أشــك ل تع رض  لمصــ ل    ســل بـ     ســب يـــ:  تهدف ه   6.2

      قد تناأ بسةب عدم  لإفص ح.

 

  سئو ب ت و صلاتب ت  جلس  لإد ر  و  لإد ر    تم ب يـ  لخ صـ بسب يـ تمجبح تع رض  لمص ل 

  .  : إد ر  تع رض  لمص ل  أتد  لاختص ص ت    ئيسـ لمجلس  لإد ر 1.3

ــ ئل       ن  لمحتمل  2.3 : يجوز  لمجلس تكو ن لج ن  حدد  أو تكلبف أتد لج نه  لممةثقـ  ن  لمجلس  لمج  في  لمسـ

 أن تمطو  عية تع رض  ص ل   ع    ع    تطل  ت  يتقلا بـ تلق   لج ن.

 لات  لجمعبـ  ع : لا يكون   خــــــــــــخص في ت  ـ تع رض  صــــــــــــ ل  إلا إل  ق ر  جلس إد ر   لجمعبـ فبم  ي ص تع 3.3

  غير أو تع  لات أعةـــــــ ا  لمجلس و ت  ر   تم ب يين في  لجمعبـ أن  لح  ـ تمةـــــــو  عية تع رض  صـــــــ ل ، و تكون 

 صلاتبـ   ق  ر  ع  لمسؤول   تم ب   ب صو  ب قي  و  ي  لجمعبـ. 

  ســــــلطته   تقدي  ـ أن يق ر 4.3
ً
عمد  لإع  ا  ن  لمســــــؤو بـ   –باــــــأن كل ت  ـ عية تد    –: يجوز لمجلس  لإد ر  وفق 

تع رض  لمصـــ ل       قد يناـــأ في يـــب   عمله  ع  لجمعبـ، يـــو ا    يتعلق بمصـــ ل     بـ أو بمصـــ ل  تعبقه عن  

   قب م بو ج ه في   تص ف عية أتمل وجه بم  يتو فق  ع  ص ل   لجمعبـ. 

صــــــــلحـ  لمتع رضـــــــــ بت ــــــــحب  وضــــــــعه و : عمد   يق ر  جلس  لإد ر  أن  لح  ـ تع رض  صــــــــ ل ، يلتزم صــــــــ تب  لم5.3

 بجمبع  لإج  ا ت      يق ره   جلس  لإد ر  و إت  ع  لإج  ا ت  لممجمـ    ق.  
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، ورفع   قةــ ي   لجم ئبـ و  لحقوقبـ  6.3 : لمجلس إد ر   لجمعبـ صــلاتبـ إيق ع  لجت ا ت عية      ي ه     ســب يـــ

 لو    علاقـ مه .   لمط   ـ ب لأض  ر      قد تمجح عن عدم   تز م جمبع

:  جلس  لإد ر  هو  لمخول في ت ســير أتك م ه     ســب يـــ عية أن لا يتع رض ل ق  ع  لانجمـ   ســ ر ـ و   لائحـ  7.3

  لاي يبـ  لجمعبـ و  نجمـ  لجه ت  لما فـ.

 غ.: يعتمد  جلس  لإد ر  ه     سب يـ، و ي لغ جمبع  و  ي  لجمعبـ و تكون ن ف    ن ت ر خ  لإبلا 8.3

 : يتولة  جلس  لإد ر    تأتد  ن تم ب  ه     سب يـ و   عمل بموجبه  و إج  ا   تعديلات   لاز ـ عل ه . 9.3
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 ت لات تع رض  لمص ل  

:لا يعن  وجود  صـــــلحـ  خـــــخص يعمل  صـــــ ل   لجمعبـ في أ  ناـــــ ا يتعلق يـــــو ا باـــــكل    شـــــ   و غير    شـــــ   1.4

عمل  صـ ل  لمصـ ل  عمد   يطلب  من ي لمصـ ل  بين   ط فين. و  ةن قد يناـأ تع رض  ب لجمعبـ، قب م تع رض في 

، و تكون  ــديــه في ن س   وقــت إ ــ    ، أو يقوم بتصـــــــــــــ ف لمصـــــــــــــلحـــ  لجمعبـــ
ً
 ،أو يت ــ  ق  ر 

ً
 لجمعبـــ أن ي ــد  رأيــ 

مه  ت  ل ، أو أن   صـــلحـ تتعلق باـــكل    شـــ  أو غير    شـــ  ب   أ   لمطلوب  مه إبد ر ، أو ب  تصـــ ف  لمطلوب 

يكون  ـديـه   تز م تجـ     ف  خ  غير  لجمعبــ يتعلق مهـ      أ  أو   ق  ر أو   تصـــــــــــــ ف. إل تمطو  تـ لات تعـ رض  

   ثقـ، و تحقبق لمك يب شخصبـ و زعتعـ  ولاا  لجمعبـ.  لايتعم ل لمص ل  عية  ن ه ك  لس  ـ، و إي ا  

عدد  ن  لمو قف إلا أنه  ب  ةـــــــ ور  لا تغطي جمبع  لمو قف  لأخ ى  :ه     ســـــــب يــــــــ تةـــــــع أ ثلـ لمع يير يـــــــلوتبـ  2.4

 لمحتمل تدوثه ، و يتحتح عية كل  ن يعمل  صـــ ل   لجمعبـ   تصـــ ف  ن تلق ا أن ســـهح بصـــور  تتم  ـــ    ع ه   

   سب يـ، و تجمب    قد ي دو أنه يلوك ي   ف ه     سب يـ و  ن  لا ثلـ عية ت لات   تع رض    ييي: 

 في ت  ـ أن عةـــــو  جلس  لإد ر   و عةـــــو أ  لجمـ  ن لج نه أو أ   ن  و  ي  لجمعبـ   يناـــــأ 
ً
تع رض  لمصـــــ ل   ثلا

 في أو ه صــــلـ بأ  ناــــ ا، أو  ه  صــــلحـ شــــخصــــبـ 
ً
أو  صــــلحـ تمجبمبـ أو  همبـ في أ  عمل أو ناــــ ا قد  اــــ رك 

 ف أو عية قدر ته في تأديـ و ج  ته و يؤ   باكل    ش  أو غير    ش  عية  وضوعبـ ق  ر ت ل ق   عةو أو  لمو 

  سؤو ب ته تج    لجمعبـ. 

 في ت  ـ أن عةــــــــــــو  جلس  لإد ر  أو أتد ت  ر   تم ب يين يت
ً
صــــــــــــل عية  لقى أو يحيناــــــــــــأ   تع رض في  لمصــــــــــــ ل  أيةــــــــــــ 

  ن  وقعه و 
ً
 ك يــــــــب شــــــــخصــــــــبـ  ن أ    ف  خ   يــــــــو ا ك ن ل ق بط  قـ    شــــــــ   أو غير    شــــــــ    ســــــــت بد 

 في إد ر  شؤون  لجمعبـ .  ا رتته 

قد يناــــــــأ   تع رض في  لمصــــــــ ل   ن خلال  لايــــــــت  د   لم ديـ  ن خلال   دخول في  ع  لات   ديـ ب   بع  و   اــــــــ  ا  و 

   تأجير  لجمعبـ. 
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 قد يناأ   تع رض في  لمص ل   ن خلال تعبين  لأبم ا أو  لاق رب في   و  ئف أو توقبع عقود  عهح. 
ً
  ية 

 ن إتدى صـــــور تع رض  لمصـــــ ل  تكون في ت ل  رت  ا  ن يعمل  صـــــ ل   لجمعبـ في جهـ أخ ى و يكون بب ه  تع  لات  

  ع  لجمعبـ. 

   هد ي  و  لإت   ب ت      يحصل عل ه  عةو  جلس  لإد ر  أو  و ف  لجمعبـ  ن أ ثلـ تع رض  لمص ل .

خد  ت أو تســــــتق ل خد  ت ت  بـ  ن  لجمعبـ  و ت ح  عن   لايــــــتثم ر أو  لملةبـ في ناــــــ ا تج ر  أو  ناــــــأ  تقدم 

   تع  ل  ع  لجمعبـ. 

  لجمعبـ، و      يطلع عل ه  بحةح   عةــو ـ أو   و ب ـ، و 
ً
 خ صــ 

ً
إفاــ ا  لايــ  ر أو  إعط ا  لمعلو  ت      تعترر  لك 

  و بعد ت ته  لخد ـ.

معبـ مهدف   تأ ير عية تصـــ ف ت   عةـــو  أو  لمو ف ق ول أتد  لاق رب  هد ي   ن أشـــخ   أو جه ت تتع  ل  ع  لج

 ب لجمعبـ قد ينتج عمه تع رض  لمص ل . 

 و  لمو ف أو  تد  ف  د ع ئلته  ن أ  جهـ لم   غ أو  شــــب ا ل ت قبمـ بســــةب تع  ل تلق    لاد ر   تســــلح عةــــو  جلس

  لجهـ  ع  لجمعبـ أو يع ه   لتع  ل  عه .

   ل  ع  لجمعبـ بدفع قبمـ فو تير  طلودـ  ن  لمو ف أو  تد أف  د ع ئلته. قب م أ  جهـ تتع  ل  و تسعة  لتع

 ،
ً
  و  حتملا

ً
 في  لمصــ ل  فعلب 

ً
 يــت د م أصــول و  متلك ت  لجمعبـ  لمصــلحـ   خــخصــبـ  ن شــأنه أن يجه  تع رضــ 

أو أهد فه ، أو إيــ ا   ك يــتغلال أوق ت دو م  لجمعبـ، أو  و   ه ، أو  عد ته ، أو  م فعه   غير   صــ ل   لجمعبـ 

، تحقبق  ك يــــب شــــخصــــبـ، أو ع ئلبـ، أو صــــلـ  ن خلال علاقـ   خــــخص ب لجمعبـ   لمتح يــــت د م  لمعلو  ت  

  همبــ، أو أ   ص ل  أخ ى.  

  لا تز   ت 

 ي: : عية كل  ن يعمل  ص ل   لجمعبـ أن يلتزم ب  ت ل1.5 

 ب لجمعبـ.  لارت  ا لإق  ر عية يب يـ تع رض  لمص ل   لمعتمد   ن  لجمعبـ عمد 
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 لا تز م بقبح   عد  ـ و  نز هـ و  لمســــــؤو بـ و لأ  نـ و عدم  لمح ب    و   ويــــــ  ـ  و تقديح  صــــــلحـ   م س أو   خ  ن 

 عية  ص ل   لجمعبـ.

 هو     لايت  د عدم  
ً
 أو  عمو  

ً
و أ   ن  هله و أصدق ئه و  ع رفه  ن خلال أد ا عمله  ص ل  باكل غير ق نوني   دي 

  لجمعبـ.

 تجمب  لما رتـ في  ت  ل   ق  ر ت      تؤد   تع رض  ص ل  أو توحي ب  ق.

.
ً
 تع ئـ نمولج  لجمعبـ  لخ   ب لإفص ح عن  لمص ل  يمو  

 رئـ يو ا ك نت    بـ أو غير    بـ. لإفص ح   ئيسه  لم  ش  عن أ  ت  ـ تع رض  ص ل  أو شبهـ تع رض  ص ل    

  لإبلاغ عن أ  ت  ـ تع رض  ص ل  قد تنتج عمه أو عن غير   من بعمل  ص ل   لجمعبـ.

 تقديح    يثةت إنه ا ت  ـ تع رض  لمص ل ، في ت ل وجود ، أو في ت ل  لب  لجمعبـ ل ق.

 

  لإفص ح 

: يتعين عية  عةــــــــــــــــ ا  جلس  لإد ر  و  لمســـــــــــــؤو ين   تم بــــ يين و غيرهح  ن  لمو  ين و  لمتطوعين   تقبــــد   تــــ م  1.6

 لجمعبـ عن  لح لات   ت  بـ، تبثم   نط ق، و  لحصــــــــــــول عية  و فق ه  في كل ت  ـ، تبثم   قتةــــــــــــت ب لإفصــــــــــــ ح  

  لح جـ، يو ا  نطوت عية تع رض فعيي  و  حتمل  لمص ل  أم لا:

ــ ا  جلس  لإد ر  و  لمســــــؤول   تم ب   و غيرهح  ن  لمو  ين و  لمتطوعين  لإفصــــــ ح عن أيـ و  ئف   يتعين عية أعةــــ

 ياغلونه ،  و  رت  ا شخص    هح  ع جمعبـ أو  ؤيسـ خ رجبـ، يو ا ك نت د خل  لمملةـ أم خ رجه .

ن و  لمتطوعين  لإفصـ ح عن أيـ و ب ـ أو يتعين عية أعةـ ا  جلس  لإد ر  و  لمسـؤول   تم ب   و غيرهح  ن  لمو  ي

  /  توج و  لأبمــ ا  /  توجــ ت    / صـــــــــــــلحـــ  ــ  بـــ  و تصـــــــــــــــ  لةبـــ ت ص أ   ن أف  د  يـــــــــــــ هح    و  ــد ن و  توجـــ  

    م ت( في أ  جمعب ت أو  ؤيس ت ردحبـ تتع  ل  ع  لجمعبـ أو تسعة  لتع  ل  عه .
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و  لمتطوعين  لإفصـــــ ح  لجمعبـ و تم ب   و غيرهح  ن  لمو  ين  يتعين عية كل أعةـــــ ا  جلس  لإد ر  و  لمســـــؤو ين   

 لحصـــــــــــــول عية  و فق هـ  عية أيــ تـ  ــ يمةن أن تمطو  عية تعـ رض  حجور في  لمصــــــــــــــ ل . و ت ةـــــــــــــع جمبع هـ   

 لح لات  لم  جعـ و   تقببح  ن ق ل  جلس إد ر   لجمعبـ و  ت  ل   ق  ر في ل ق. عمد  نتق ل  لمو ف  لة و ب ـ  

بـ في  لجمعبـ أو  لة و ب ـ في إد ر  أخ ى  و غير ل ق  ن   و  ئف      ردم  تمطو  عية تع رض في  لمص ل ، رئ ي

  30ردم  يتعين عية  لمو ف إع د  تع ئـ نمولج تع رض  لمصـــــــــ ل  و أخلاقب ت   عمل و بب ن  لإفصـــــــــ ح في غةـــــــــون 

. تمـ  تقع عية ع تق    ئيس  لم ـ شـــــــــــــ   ل   ن تغبير   و ب ــ
ً
مو ف  ســـــــــــــؤو بــ   تـأتد  ن قبـ م  لمو ف بتع ئـ  يو  

  يتم ر   لإفص ح عية نحو ت م.

 

:يع ض   تقصــير في  لإفصــ ح عن ه    لمصــ ل  و  لحصــول عية  و فقـ  لجمعبـ عل ه   لمســؤول   تم ب   و غير    2.6

  مجـــــ م   عمـــــل و   تممبــــــ  لاجتمـــــ عبــــــ
ً
في  لمملةــــــ   ع دبـــــ     ن  لمو  ين و  لمتطوعين  لإج  ا ت   تـــــأديةبــــــ   قـــــ 

   سعوديـ و   لائحـ  لاي يبـ في  لجمعبـ.

 

 تق ر   تع رض  لمص ل    

 .    لمجلس   تم ب   / لجمـ  لجود تودع جمبع نم لج إفص ح أعة ا  جلس  لإد ر   دى  1.7

 . لمدي    ع م / إد ر   لمو رد   ةا  ـ تودع جمبع نم لج إفص ح  و  ي أو  تطوعي  لجمعبـ  دى  2.7

 ب لأعم ل و   عقود  لمرر ـ  صـــــــ ل   لجمعبـ و      تمطو    3.7
ً
 خ صـــــــ 

ً
يقدم    جع تســـــــ ب ت  لجمعبـ  لخ رري تق    

جلس  لإد ر ، و يةــــــمن ل ق  ع تق     عية  صــــــلحـ    شــــــ   أو غير    شــــــ    عةــــــو  لمجلس، ت ل  لب رئيس  

   سمو  لأد ا  لجمعبـ      يقد ه  لجمعبـ   عمو بـ.

 يع ض عية  جلس  لإد ر  يووـــــــــ  ت  صـــــــــبل  لأعم ل أو  4.7
ً
 يـــــــــمو  

ً
تصـــــــــدر  لإد ر   لمخو ـ ب لم  جعـ   د خلبـ تق    

  مم لج  لإفص ح  لم
ً
 ودعـ  داه .   عقود       نطوت عية  صلحـ لمو  ي  لجمعبـ و فق 
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    ص ـ     لايح  

 

 ـ  بأنن  قد   لعت عية يب يـ تع رض  لمص ل   لخ صـ ب"أق   ن   لموو  بب ن تي أعلا      جمعبـ  ب قـ      ضب

بم ا علبه أو فق و أق  و أ تزم بم  ف ه  و أتعهد بعدم  لحصـــول عية أ   ك يـــب أو  رد ح شـــخصـــبـ بط  قـ    ،و "

  ن  وقعي تعةــو  جلس إد ر  أو  و ف في  لجمعبـ و بعدم  يــت
ً
 د م أ      شــ   أو غير    شــ    ســت بد 

 ـأتك  ه  لا يتجتأ  ن   و  ئق      ت دا  لجمعبـ ب لأشخ     ع  لين  ص لحه  فإنه لا يجوز      
ً
  تب   ن ه     سب يـ تعد جتا 

 و  لا تز   ت   و رد  مه . 
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أصـــدق اي  و  يـــتغلا ه  لأ    أوصـــو ه  أو  و رده  لأغ   ـــ     خـــخصـــبـ أو أق ر ي   علو  ت ت ص  لجمعبـ أو أ

  م عـ أخ ى.

    توقبع

 هـ..     /    /                ت ر خ

 م.          /    /             لمو فق
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 ل    نعم                                                                             هل تملق أ   صلحـ    بـ في أ  جمعبـ أو  ؤيسـ ردحبـ تتع  ل  ع  لجمعبـ؟   1

 ل                                                                               نعم  هل يملق أ  ف د  ن أف  د ع ئلتق أ   صلحـ    بـ في أ  جمعبـ أو  ؤيسـ ردحبـ تتع  ل  ع  لجمعبـ؟  2

في ت  ـ  لإج بـ بمعح عية أ   ن  لايئلـ   س بقـ، فإنه يجب علبق  لإفص ح عن   ت  صبل  لخ صـ بتملق أ  عمل تج ر   و وجود  صلحـ  

 أف  د ع ئلتق.   بـ في أ  أعم ل تج ر ـ  ن ق لق أو  ن ق ل أ   ن  

 يح 

   نا ا

نوع  

مـ   نا ا
دي
 لم

 

رقح   سجل  و  

 رخصـ   عمل 

هل تصلت عل   ت ر خ  لإصد ر  لمبلاد   ت ر خ  لاصد ر   هج   

 و فقـ 

  لجمعبـ؟ 

هل ت ت ا   ا تـ  

بعلاقـ عمل  ع  

  لجمعبـ؟ 

 لمصلحـ  لم  بـ 

  لإجم  بـ  %( 

وم 
  ب

ه  
ا
  

مـ 
س
  

 

وم 
  ب

ه  
ا
  

مـ 
س
  

 

             

             

             

             

3 

   ثل  مصب عةو في  جلس إد ر   و لجمـ أو أ  جهـ أخ ى( أو تا رك في أعم ل أو  
ً
هل تتقلد  مص  

 ـ  أناطـ أو  ديق عةو ـ  دى أ  جهـ أخ ى غير  لجمعب

                                                                            نعم    ل 

4 

   ثل 
ً
هل بتقلد أ   ن أف  د  ي تق    و  د ن/   توجـ/   توج ت/   توج/  لابم ا و    م ت(  مص  

 ديه    مصب عةو في  جلس إد ر  أو لجمـ أو أ  جهـ أخ ى( أو يا رك في أعم ل أو أناطـ أو

 عةو ـ في أ  جهـ أخ ى غير  لجمعبـ؟ 

                                                                            نعم    ل 

في ت  ـ  لإج بـ بمعح عية أ   ن  لايئلـ   س بقـ، فإنه يجب علبق  لإفص ح عن   ت  صبل  لخ صـ باغل أ   مصب و / أو  

  لما رتـ في أ  أعم ل خ رجبـ   ع ش ك ا  لجمعبـ،  لحكو ـ أو   قط ع  لخ  (  ن ق لق أو  ن ق ل أ   ن أف  د ع ئلتق.  

   بـ هل تتحصل عية  ك يب 

 نجير تو بق ه    لممصب؟ 

هل تصلت عية   ص تب  لممصب   لممصب 

  و فقـ  لجمعبـ؟

هل ت ت ا  لجهـ بعلاقـ 

 عمل  ع  لجمعبـ؟

  يح  لجهـ   نوع  لجهـ    لمديمـ 
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تع رض   يب يـ  و  تم شبـ  ع  و صحبحـ  أعلا   حد ـ  جمبع  لمعلو  ت  أن  أن   لموقع  دن  ،  أق  

  لمعتمد   ن  لجمعبـ. لمص ل  

  لايح: 

  لمسم    و ب ي: 

   ت ر خ: 

   توقبع: 

        

        

        

5 

هل قد ت  ق أو لأ  أتد  ن أف  د ع ئلتق هديـ أو أتثر  ن جهـ خ رج  لجمعبـ و  ه  صلـ ت  بـ  

 أو  ستق لبـ ب لجمعبـ يو ا ق ل ه  أم  ح تق له  ؟  

                                                                            نعم    ل 

في ت  ـ  لإج بـ بمعح عية   سؤ ل   س بق، فإنه يجب علبق  لإفص ح عن ت  صبل   هديـ عمد ق و ه   ن ق لق أو  ن ق ل أ   ن أف  د  

 ع ئلتق. 

قبمـ   هديـ  

 
ً
 تقدي   

 ـ  نوع   هدي
هل ت ت ا  لجهـ بعلاقـ 

 عمل  ع  لجمعبـ؟

هل ق لت  

   هديـ؟

 ـ تقديح   هديـ   هج   ت ر خ  ت ر خ تقديح   هديـ  لمبلاد   يح  قدم   لجه

   بوم    اه    سمـ   بوم    اه    سمـ   هديـ
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  عتم د  جلس  لإد ر                                     

 30/6/2022تح  عتم د ه     لائحـ في  جتم ع  جلس  لإد ر    ث ني بت ر خ 

 أعة ا  جلس  لإد ر   

 رقم التواصل  العنوان الوطني  الهوية الوطنية  السم  م

 0597227270  لمديمـ  لممور   1080128554  لأيت ل / تون بنت ي  ح بن عوض  لح  ي  1

 0560224848  لمديمـ  لممور   1065801860  لأيت ل /هم ا  حمد  حبل  لمطير   2

 0565437668  لمديمـ  لممور   1062644545  لأيت ل / م ل ع يد   ص حي  3

 0545187804  لمديمـ  لممور   1107442921  لأيت ل  /غد  يعد يعود   عوفي  4

 0581803028  لمديمـ  لممور   1107442921  تمد رجب  لجهن   لأيت ل /وي م   5
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