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 سياسة مصفوفة الصلاحيات 

 

 مةةةةةةةةةةة  متطلبةةةةةةةةةةةات  ةةةةةةةةةةةواب  
ً
 أساسةةةةةةةةةةةيا

ً
إن سياسةةةةةةةةةةةة مصةةةةةةةةةةةفوفة الصةةةةةةةةةةةلاحيات بةةةةةةةةةةةين مجلةةةةةةةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةةةةةةةة  عةةةةةةةةةةةد مطلبةةةةةةةةةةةا

الرقابةةةةةةةةةةةة الداخليةةةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةةة  اسجمعيةةةةةةةةةةةة حيةةةةةةةةةةةف ألإدةةةةةةةةةةةا  عمةةةةةةةةةةةل ع ةةةةةةةةةةة  ت ديةةةةةةةةةةةد المسةةةةةةةةةةة وليات والصةةةةةةةةةةةلاحيات ل ةةةةةةةةةةةاغ   الو ةةةةةةةةةةةا   الإدار ةةةةةةةةةةةة 

اسجمعيةةةةةةةةةةن والهةةةةةةةةةةم مةةةةةةةةة  شةةةةةةةةةألإدا أن  عةةةةةةةةة   مةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةب  وحو مةةةةةةةةةة مسةةةةةةةةةةارات التنفيذيةةةةةةةةةة العليةةةةةةةةةا لاعتمةةةةةةةةةاد القةةةةةةةةةرارات والمعةةةةةةةةةاملات مةةةةةةةةة  

 .تدفق المعاملات والاجراءاتن لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال.

ت ةةةةةةةةةةةدد  ةةةةةةةةةةةذه السياسةةةةةةةةةةةة المسةةةةةةةةةةةؤوليات العامةةةةةةةةةةةة ع ةةةةةةةةةةة   افةةةةةةةةةةةة العةةةةةةةةةةةاملين ومةةةةةةةةةةة  ل ةةةةةةةةةةة  علاقةةةةةةةةةةةات  عاقديةةةةةةةةةةةة وتطوعيةةةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةةة  اسجمعيةةةةةةةةةةةةن 

 للأنظمة.ويستثنى م  ذلك م  تصدر ل   سياسات و يفية خ
ً
 اصة وفقا

: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:أ
ً
 ولا

 عتماد التوجيدات الأساسية والأ داف الر يسية للجمعية والإشراف ع   تنفيذ ا.إ .1

الأنظمة واللوا ح والضةةةةةةواب  للرقابة الداخلية والإشةةةةةةراف عليدان وما يتبع ذلك م  ت ديد للم ا  والاختصةةةةةةاصةةةةةةات    عتمادإ .2

 .والواجبات والمسؤوليات بين المستو ات الو يفية المختلفة

خةا  بةاسجمعيةة والإشةةةةةةةةةةةةةراف العةا  عليةه ومراقبةة مةد  فةاعليتةه و عةديلةه إن دعة  اس ةاجةةن بمةا لا    هو ةةةةةةةةةةةةةع نظةا  لل و مة .3

 يتعارض مع ما تقرره ج ة الاشراف ع   اسجمعية.

 مع أص اب المصاسح م  أجل حمايتد  وحفظ حقوق  . العلاقةو ع واعتماد سياسة مكتوبة تنظ   .4

 .طة بالإدارة التنفيذيةو ع واعتماد سياسة لتفو ض وتنفيذ الأعمال المنو  .5

و ةةةةةةةع واعتماد السةةةةةةةياسةةةةةةةات والإجراءات الهم تضةةةةةةةم  ال وا  اسجمعية للأنظمة واللوا ح وال وام ا بالإفصةةةةةةةا  ع  المعلومات  .6

 اسجو ر ة لأص اب المصاسح مع اسجمعية.
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 اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل اسجمعية وتطو ر ا. .7

وليات الهم يت  تفو ضةةةةةةةةةة ا لفدارة التنفيذيةن وخجراءات اتخاذ القرار ومدة ت ديد الصةةةةةةةةةةلاحيات والاختصةةةةةةةةةةاصةةةةةةةةةةات والمسةةةةةةةةةةؤ  .8

 .التفو ض.  ما ي دد المجلس المو وعات الهم ي تفظ بصلاحية الب  فيدا

 و ع موج ات ومعايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأن طة العقار ة للجمعية .10

 جمعية.ت ديد التصور العا  للمخاطر الهم تواجه اس .11

 .مراجعة وتقيي  أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدع  له .12

 الاعتمادات المالية والتوقيعات ع   أوامر الصرف وال يكات. .13

 الب  م  التعيين والفصل ل اغ   الو ا   الإدار ة العليا .14

 إقرار واعتماد ال يكل التنظيمم والتعديلات الطار ة عليه   .15

: مصفوفة   
ً
 صلاحيات الإدارة التنفيذية:ثانيا

 القيادة المث   لفر ق العمل م  خلال معايير مرحلية متطورة. .1

 .رب  الأ داف بالاس راتيجيات واسخط  والتقيي  الدوري .2

 .رفع تقار ر دور ة لمجلس الإدارة ب أن ممارساتدا للصلاحيات المفو ة بدا .3

 التقدير ة لاعتماده.رفع التقار ر المالية وم روع الموا نة  .4

 رفع التقو   الو يفي للعاملين لاعتماده. .5

 إصدار التعامي  والتعليمات اسخاصة بسير العمل. .6

 التوصية م  التعيين للو ا   ال اغرة لاعتماد ا. .7

 رفع تقر ر بإلإداء العقود الو يفية للمجلس. .8
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: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة ا
ً
 لتنفيذية:ثالثا

 .يت  توجيه الدعوة لعقد اجتماع م  قبل ر يس المجلس أو أحد اللجان الفرعية ع  المجلس .1

 .عد  إلغاء أو تأجيل الاجتماعات المجدولة إلا بعد التنسيق والت اور مع ر يس المجلس أو ر يس اللجنة .2

 بناءً ع   طلب م  أعضاء المجلس.لر يس المجلس أن يدعو لاجتماع طارئ غير مجدول مهى رأ   رورة ذلكن أو  .3

 .أن يت  التنسيق بين ر يس المجلس وأمين السر والأعضاء والر يس التنفيذي عند و ع جدول أعمال الاجتماع .4

 .يتوجب ع   الإدارة التنفيذية ت و د مجلس الإدارة بتقر ر ش ري يتضم  أدائدا .5

الإدارة م  الأمور المتعلقةة ب ةةةةةةةةةةةةةؤون مجلس الإدارةن وم  حال أمين مجلس الإدارة  و ج ةة التواصةةةةةةةةةةةةةل مع أعضةةةةةةةةةةةةةاء مجلس   .6

غيةةةةابةةةةه يقو  مقةةةةامةةةةه مفوض م  الإدارة التنفيةةةةذيةةةةة مم  ل   علاقةةةةة وخ رة بةةةةأعمةةةةال المجلس بموجةةةةب توجيةةةةه م  المةةةةدير 

 .التنفيذي بالقيا  بالم مة إل  حين عودة أمين المجلس

يةذي والمةدير المةال  أو أي م  أعضةةةةةةةةةةةةةةاء الإدارة التنفيةذيةة عنةد لأعضةةةةةةةةةةةةةةاء مجلس الإدارة واللجةان التواصةةةةةةةةةةةةةةل مع المةدير التنف .7

 اس اجة لذلك

ع      طلاعالإ تطبق  ذه السةةةةةةةةياسةةةةةةةةة  ةةةةةةةةم  أن ةةةةةةةةطة اسجمعية وع   جميع العاملين والمنتسةةةةةةةةبين الذي   عملون ت   إدارة واشةةةةةةةةراف اسجمعية  

عليدان والال وا  بما ورد فيدا م  أحكا  عند أداء واجباتد  ومسةةةةةةةةةؤولياتد    الأنظمة المتعلقة بعمل   وع    ذه السةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةة والإلما  بدا والتوقيع

 .الو يفية. وع   الإدارة التنفيذية ت و د جميع الإدارات والأقسا  بنسخة مندا

 
 
 
 
 
 
 



 

5 
 سياسة مصفوفة الصلاحيات 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 30/6/2022ت  اعتماد  ذه اللا  ة م  اجتماع مجلس الإدارة الثاني بتار خ 

 أعضاء مجلس الإدارة  

 رقم التواصل  العنوان الوطني  الهوية الوطنية  الاسم  م

 0597227270 المدينة المنورة  1080128554 الأستاذة/م ون بن  سال  ب  عوض اس ربي  1

 0560224848 المدينة المنورة  1065801860 الأستاذة/ ناء م مد م يل المطيري  2

 0565437668 المدينة المنورة  1062644545 الأستاذة/منال عايد الصبح   3

 0545187804 المدينة المنورة  1107442921 الأستاذة /غدي سعد سعود العوم   4

 0581803028 المدينة المنورة  1107442921 احمد رجب اسجهنم الأستاذة/وسا    5
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