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ـــــة  ـــــــ ـــــة اݍݨمعيـــــ ـــــــ ـــــيم علاقـــــ ـــــــ ـــــأٰڈا تنظـــــ ـــــــ ـــــن شـــــ ـــــــ ـــــܣ مـــــ ـــــــ ـــــوع الۘـــــ ـــــــ ـــــات التطـــــ ـــــــ ـــــيح سياســـــ ـــــــ ـــــد وتوضـــــ ـــــــ ـــــة تحديـــــ ـــــــ ـــــذه السياســـــ ـــــــ ـــــن ɸـــــ ـــــــ ـــــرض مـــــ ـــــــ الغـــــ

الطرف؈ن. كلا واجباتوحقوق وتوضيح تحديد طرʈق وذلكعن ٭ڈا، بالمتطوع؈ن

العامة المسؤوليات السياسة ɸذه اݝݰددةلعملية التطوع تحدد .للأطراف ࢭʏ ذلكوالمسؤوليات

مستمر.- Ȋشɢل عاملاً المتطوع يɢون أن دائم: تطوع
إما:- التطوع يɢون أن وɸو مؤقت: تطوع

اݍݰاجة. حسب متقطعة زمنية لف؅فات أو محددة زمنية لف؅فة
.لɴشاط محدد ومع؈ن فقط أو ݍݨملة فعاليات محددة

.التطوع المستمر: ɠامل الوقت اليومي-

.الوقت حسب الاتفاق ب؈ن اݍݨمعية والمتطوعالتطوع اݍݨزǿي: جزء من -

والمتطوع.- اݍݨمعية ب؈ن علٕڈا المتفق الشروط حسب المشروط: التطوع

اݍݨمعية. أɸداف تحقيق ʏࢭ فعلياً Ȗساɸم جɺوده وأن وشفافية، وثقة باح؅فام معھ التعامل

والم وتنظيماٮڈا اݍݨمعية مناخ ʄعڴ وواܷݰة مɺنية بطرʈقة الضرورʈةاطّلاعھ للقيام بمɺامھ.علومات

ومواɸبھ. قدراتھ إبراز ʄعڴ مساعدتھ

قدر. بأك؄ف مٔڈا للاستفادة وقدراتھ توظيفطاقاتھ ʄعڴ والعمل العمل، ʏࢭ إدماجھ

وفاعلية بكفاءة بھ المنوطة بالمɺام القيام من ليتمكن للمتطوع والتدرʈب التوجيھ .تقديم

ســوى مالية حقوق بأي الال؅قام تذاكرعدم " اݍݰصــر لا المثال ســȎيل ʄعڴ الأعمال؛ لȘســي؈ف لازمة مصــروفات ي؅فتبمن ما

ن؆فية". مصروفات أو سفر
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الال؅قام بالقوان؈ن واللوائح الۘܣ تحددɸا اݍݨمعية.

اݍݨمعية. وموارد بحوزتھ، الۘܣ العمل والأدوات اݍݨمعية، ʏࢭ المعلومات سرʈة ʄعڴ اݝݰافظة

واحد. فرʈق ضمن والعمل ،ʏالتطوڤ للعمل والاستعداد والمبادرة التعاون

.الال؅قام بالعمل التطوڤɠ ʏالال؅قام بأخلاقيات المɺنة والتعامل معɺا بمثابة العمل الرس׿ܣ لھ

المشاركة ࢭʏ الأɲشطة والفعاليات التطوعية.

حسن التعامل مع الآخرʈن.

الأعمال التطوعية.عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نȘيجة

اݍݨمعية. ʏࢭ المسؤول؈ن توجٕڈات وتقبل وجھ، أكمل ʄعڴ بھ المنوط بالعمل القيام

أخرى. أɸداف أو ܧݵصية منفعة لتحقيق موقعھ ʇستغل لا

فٕڈا. ورد بما التقييد التطوع عملية يتولون الذين الأفراد جميع ʄوعڴ اݍݨمعية أɲشــــــــطة ضــــــــمن ــياســــــــة الســــــ ɸذه ʉܨــــــــݨع أولئك الذين  و تطبق

الم۶ܣ. والسلوك الأخلاقية القواعد مدونة توقيع ʄعڴ التطوع عملية ʏࢭ ʇُستخدمون
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اعتماد مجلس الإدارة 

٣٠/٦/٢٠٢٢تم اعتماد ɸذه اللائحة ࢭʏ اجتماع مجلس الإدارة الثاɲي بتارʈخ 

أعضاء مجلس الإدارة  

رقم التواصل العنوان الوطۚܣ الɺوʈة الوطنية الاسم م
٠٥٩٧٢٢٧٢٧٠المدينة المنورة ١٠٨٠١٢٨٥٥٤الأستاذة/مزون بɴت سالم بن عوض اݍݰرȌي ١
٠٥٦٠٢٢٤٨٤٨المدينة المنورة ١٠٦٥٨٠١٨٦٠الأستاذة/ɸناء محمد محيل المط؈في٢

٣ ʏ٠٥٦٥٤٣٧٦٦٨المدينة المنورة ١٠٦٢٦٤٤٥٤٥الأستاذة/منال عايد الصبڍ
٤ ʏ٠٥٤٥١٨٧٨٠٤المدينة المنورة ١١٠٧٤٤٢٩٢١الأستاذة /غدي سعد سعود العوࢭ
٠٥٨١٨٠٣٠٢٨المدينة المنورة ١١٠٧٤٤٢٩٢١احمد رجب اݍݨ۶ܣ الأستاذة/وسام  ٥
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